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TRIGGERWARNUNG

Dieser Bericht enthélt Originalzitate und Schilderungen, die rassistische und belei-
digende Sprache beinhalten. AuBerdem werden im Bericht Themen wie koérperliche
Gewalt, verbale Angriffe, Mobbing, Krieg und soziale Marginalisierung behandelt.

DIE BEZEICHNUNG SINTI UND ROMA

In diesem Bericht wird die Bezeichnung Sinti und Roma nicht gegendert. MIA orientiert
sich an der Position des Verbands Deutscher Sinti und Roma, Landesverband Rhein-
land-Pfalz. Dieser bekennt sich grundsatzlich zu einer geschlechtergerechten bzw.
-neutralen Sprache sowie der Anerkennung der Wichtigkeit, ,dass sich die Sprache
vielfach ausgrenzend und diskriminierend auswirken kann [...]* Gleichzeitig fiihrt er
jedoch aus, dass die ,Einflihrung einer neuen Terminologie in den 6ffentlichen Dis-
kurs eines vorherigen Aushandlungsprozesses und der mehrheitlichen Zustimmung
durch die Communities bedurft [hatte]. Doch bisher hat weder ein ernsthafter Aus-
tausch stattgefunden, noch gab es glaubhafte Bemihungen, einen mehrheitlichen
Konsens in dieser Frage untereinander herzustellen. Interne Umfragen innerhalb der
Communities zeigen eine deutliche Ablehnung der gegenderten Selbstbezeichnung.
Sie wird bei den meisten nicht als solche angenommen, sondern als neue Fremdbe-
zeichnung empfunden. Durch die gegenwartige Praxis der Dominanzgesellschaft wird
das Selbstbestimmungsrecht der Minderheit faktisch unterlaufen. Dies wird von vie-
len Sinti und Roma scharf kritisiert und als Ausdruck eines bestehenden Macht- bzw.
Gewaltverhaltnisses zwischen ,Mehrheit” und ,Minderheit* gewertet.” Die Vorlage des
Landesverbands Rheinland-Pfalz wurde im Oktober 2024 von der Mitgliederversamm-
lung des Zentralrats Deutscher Sinti und Roma beschlossen. Darin wird empfohlen,
die ,Bezeichnung Sinti und Roma als Selbstbezeichnung beizubehalten” und ,Sinti*zze
und Rom*nja“ nicht zu verwenden.

zentralrat.sintiundroma.de/mitgliederversammlung-beschliesst-papier-ueber-die-
kontroverse-zum-gendern-der-selbstbezeichnung-sinti-und-roma/

Fiir inhaltliche Aussagen und MeinungsauBerungen tragen die Publizierenden dieser

Veroffentlichung die Verantwortung.



https://zentralrat.sintiundroma.de/mitgliederversammlung-beschliesst-papier-ueber-die-kontroverse-zum-gendern-der-selbstbezeichnung-sinti-und-roma/
https://zentralrat.sintiundroma.de/mitgliederversammlung-beschliesst-papier-ueber-die-kontroverse-zum-gendern-der-selbstbezeichnung-sinti-und-roma/
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ZUSAMMENFASSUNG

[> Bildung entscheidet Gber Lebenswege und
das Recht auf Bildung ist ein Menschenrecht. Dies
ergibt sich aus den in Konventionen der Verein-
ten Nationen und des Europarats festgeschrie-
benen Artikeln zu Bildung, die fur Deutschland
verpflichtend sind, dem deutschen Grundgesetz
und — wenn dort formuliert — den Schulgesetzen
der Bundeslander. Dieses Menschenrecht auf
Bildung wird in Deutschland fiir Personen, die
von Antiziganismus betroffen sind, systema-
tisch und rassistisch fundiert eingeschrankt.
Betroffen sind vor allem Sinti und Roma. Dies ist
das Ergebnis der Studie ,Antiziganismus im Bil-
dungsbereich” der Melde- und Informationsstel-
le Antiziganismus MIA.

In dieser Studie wurden die 484 seit dem Jahr
2023 bei MIA gemeldeten Falle im Bildungsbe-
reich analysiert. Der Fokus liegt auf Schulen und
Kitas, wobei ein Grof3teil der Fille auf den Be-
reich Schule fallt. Die Auswertung der Falle zeigt
ein erschreckendes Ausmaf der verbalen und
physischen Angriffe, Bedrohungen und Beleidi-
gungen, denen sowohl deutsche Sinti und Roma
als auch zugewanderte und gefliichtete Roma
in den deutschen Bildungseinrichtungen aus-
gesetzt sind. Sie richten sich gegen Kinder und
Jugendliche, deren Eltern und weitere Familien-
angehorige sowie gegen Bildungsberater*innen
aus der Minderheit. Die Verursacher*innen sind
Mitschiiler*innen, Lehrkrafte, Kita- und Schul-
leitungen, Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen
und Beschaftigte in ¢ffentlichen Behorden wie
Jugend- und Schuldmtern. Dariiber hinaus lasst
sich konstatieren, dass strukturelle und institu-
tionelle Diskriminierung von Sinti und Roma
eine alltagliche Realitit im deutschen Bildungs-
bereich ist.

Die Folge ist eine systematische Benachteiligung
von Angehorigen der Minderheit. Diese zeigt
sich zum einen in der Segregation. Es kommt
zu ungerechtfertigten Zuweisungen auf For-
derschulen, ohne dass die Kinder und Jugend-
lichen einen Forderbedarf aufweisen. Eltern
und Kindern werden bei geplanten oder bereits
durchgefiihrten ,Intelligenz- und Kompetenz-
tests“ Informationen vorenthalten. Zum Teil
werden diese Entscheidungen fiir eine Forder-
schule bei zugewanderten Roma Kindern und
Jugendlichen mit , Sprachdefiziten“ und , kultu-
rellen Differenzen” gerechtfertigt, ohne mutter-
sprachliche Fahigkeiten zu Uberprifen, um das
Sprachdefizit als Ursache fur Lernschwierigkei-
ten auszuschliefien.

Auch der Verweis in bundesweit etablierte
»Willkommensklassen® fur eingewanderte und
gefliichtete Kinder an Grund- und weiterfithren-
den Schulen ist fir junge zugewanderte Roma
ein Segregationselement. Dadurch wird ihnen
der Zugang zum reguldren Bildungssystem er-
schwert. Die Zeitstrukturen der Stundenplane
sowie das Facherangebot sind in diesen Klassen
stark reduziert. Auch mangelt es an klar defi-
nierten Kriterien fur die Dauer des Besuchs einer
L,Willkommensklasse“. Das Erlernen der deut-
schen Sprache wird durch einen langen Besuch
der ,,Willkommensklassen®, wo die Schiiler*in-
nen gemeinsam mit anderen Zugewanderten
und Gefliichteten unterrichtet werden, erheb-
lich erschwert beziehungsweise verzogert. Nach
dem Besuch einer solchen Klasse werden Schii-
ler*innen an einigen Schulen keiner regularen
Klasse zugeordnet.



Zum anderen mussen die Kinder von zugewan-
derten oder gefliichteten Roma oft tiberpropor-
tional lange warten, bis sie iiberhaupt einen
Platz in einer Schule oder einer Kita erhalten,
oder ihnen wird der Zugang zu diesen Bildungs-
einrichtungen grundséatzlich und rechtswidrig
verwehrt. MIA erreichten mehrere Meldungen
aus Bayern, Baden-Wiurttemberg und Meck-
lenburg-Vorpommern, dass gefliichtete schul-
pflichtige Roma aus der Ukraine, wenn sie uber-
haupt Zugang zum Schulunterricht erhielten,
separat von geflichteten ukrainischen Kindern
der Mehrheitsgesellschaft unterrichtet worden
sind. MIA wurden auch antiziganistisch moti-
vierte Abweisungen durch Schuldmter bezie-
hungsweise Kita-Leitungen gemeldet. So do-
kumentiert die regionale Meldestelle DOSTA
— MIA Berlin bereits seit 2021, dass Behorden in
Berlin sich weigerten, Schulplitze an Kinder aus
der Republik Moldau, die Ende 2023 in die Liste
der ,sicheren Herkunftsstaaten“ aufgenommen
wurde, zu vergeben. Diesen Kindern konne alter-
nativ ein Sportprogramm angeboten werden, bis
sie abgeschoben wiurden, hief3 es vonseiten der
Behorden.

ZUSAMMENFASSUNG <]

Die bei MIA gemeldeten Angriffe, Beleidigun-
gen und Bedrohungen gegentiber Kindern und
Jugendlichen aus der Minderheit lassen darauf
schliefden, dass Schulen und Kitas fiir sie oft ein
feindseliges Umfeld sind. Auch dies erschwert
den Bildungserfolg der jungen Menschen. An-
tiziganistisches Mobbing und antiziganistisch
motivierte Angriffe konnen zu Schulangst, lan-
gen Abwesenheiten und zur Schulabstinenz
fithren. Dieser Zusammenhang wird allerdings
vom Lehrpersonal und der Schulleitung oft nicht
ernstgenommen und sie verleugnen Antiziga-
nismus. In einigen Fallen sind sie sogar die Ver-
antwortlichen fur die Taten.

Das offentliche Bildungswesen in Deutschland
fallt ausdriicklich nicht in den Geltungsbereich
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
zum Schutz vor Diskriminierung (AGG), sondern
in die Zustandigkeit der Linder. Und diese sehen,
mit Ausnahme des Landes Berlin, im Rahmen
ihrer Bildungsgesetze weder ein ausdruckliches
Diskriminierungsverbot noch entsprechende
Schutz- und Beschwerdemechanismen bis hin zu
rechtlichen Schritten vor. Auch dies ist eine er-
hebliche Hiirde auf dem Weg, Bildungsgerech-
tigkeit und Chancengleichheit im Bildungssys-
tem der deutschen Bundesliander herzustellen.



EINLEITUNG

[> Antiziganismus gilt in Deutschland als Nor-
malitat.! | Ein Bewusstsein und die Wahrneh-
mung der massiven Diskriminierungen von Sin-
ti und Roma in nahezu allen Lebensbereichen
fehlen fast volistindig.“? Einer dieser Lebens-
bereiche ist der Bereich Bildung. Das Recht auf
Bildung ist ein Menschenrecht, Bildung eine
wichtige Voraussetzung fiir die aktive politi-
sche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Teil-
habe an der deutschen Gesellschaft. Die 484 seit
2023 bei der Melde- und Informationsstelle An-
tiziganismus MIA eingegangenen bundeswei-
ten antiziganistischen Vorfille in Bildungsein-
richtungen zeigen eine — auch systematische
und rassistisch fundierte — Beschrankung dieses
Menschenrechts fiir Sinti und Roma. Mit dem
vorliegenden Bericht moéchte MIA das Dunkel-
feld antiziganistischer Einstellungen, Hand-
lungen, institutioneller und struktureller Me-
chanismen erhellen. Dartiber hinaus soll er das
Bewusstsein fiir Antiziganismus scharfen so-
wie Empowerment und Unterstiitzung fiir die
Betroffenen verbessern, damit sie einen gleich-
berechtigten Zugang zu Bildung erhalten und
gleichberechtigt an Bildung teilhaben koénnen.

Die Zusammenfassung und Analyse der uns
vorliegenden Meldungen erlauben einen tiefen
Einblick in das Ausmaf} der komplexen und tief-
greifenden rassistischen Diskriminierungen, mit
denen Sinti und Roma beziehungsweise als An-
gehorige dieser Minderheit gelesene Menschen
in deutschen Bildungseinrichtungen konfron-
tiert sind. Vor allem in Kitas und Schulen sol-
len Heranwachsenden individuelle und profes-
sionelle Entwicklungsmoglichkeiten aufgezeigt
werden. Doch dies wird Angehorigen der Min-
derheit in einem erschreckenden Ausmaf3 er-
schwert oder sogar verwehrt.

Die Form und das Ausmaf3 der Diskriminierun-
gen im Zugang zu Bildungseinrichtungen und
bei der Teilhabe an Bildung konnen sich je nach
aufenthaltsrechtlichem Status, Staatsburger-
schaft, Herkunftsland, Mehrfachdiskriminierung
und soziodkonomischer Ausgangssituation un-
terscheiden. Die an MIA gemeldeten Vorfalle zei-
gen, dass sowohl deutsche Sinti und Roma? als
auch zugewanderte und gefliichtete Roma von
antiziganistischer Diskriminierung im Zugang
zu und bei der Teilhabe an Bildung betroffen
sind.

Kinder und Jugendliche sind in ihrem Kita- be-
ziehungsweise Schulalltag antiziganistischem
Mobbing? und verbalen bis hin zu gewalttéti-
gen Angriffen durch Mitschiiler*innen, Lehr-
krafte, Kita- und Schulleitungen, Erzieher*in-
nen, Sozialarbeiter*innen und Beschaftigte in
offentlichen Behdrden wie Jugend- und Schu-
lamtern ausgesetzt. Sie sind betroffen von Ex-
klusion durch erschwerten Zugang zu Kitas und
Grundschulen, nicht nachvollziehbaren Emp-
fehlungen an Forderschulen, der Umkehr von
Tater*innen-Opfer-Strukturen und unverhalt-
nismafligen Mafinahmen in Form von Ungleich-
behandlung, Bestrafungen und Ignoranz. Auch
ihre Eltern, weitere Familienangehorige sowie
Sinti und Roma, die in unterschiedlichen Funk-
tionen in oder mit Bildungseinrichtungen arbei-
ten, sind mit antiziganistischen Beleidigungen,
Bedrohungen sowie strukturellen und instituti-
onellen Diskriminierungen im Bildungsbereich
konfrontiert. Es wird sichtbar, dass Diskriminie-
rung gegen Sinti und Roma hier (all)tégliche,
normalisierte und tief verankerte Realitat ist.
Finden direkt diskriminierte Menschen, deren
Familienangehorige, Freund*innen oder sich so-
lidarisierende Personen den Mut, die Diskrimi-



nierung zu benennen und sich bei zustandigen
Stellen oder Personen zu beschweren, beginnt
hiufig eine Spirale weiterer diskriminierender
Handlungen.

Die an MIA gemeldeten Vorfalle spiegeln, be-
statigen und erweitern die bereits vorliegen-
den kommunalen und bundesweiten Studien
sowie Berichte zu Antiziganismus im Bildungs-
bereich. Sie erzdhlen von Alltagsrassismus, von
,Othering“-Prozessen, von individuellem, insti-
tutionellem und strukturellem Antiziganismus
auf dem gesamten Bildungsweg. Es werden anti-
ziganistische Einstellungen in der Bevolkerung,
Antiziganismus im Kontext von Asyl- und Blei-
berecht sowie antiziganistische Einstellungen
in der ,Mitte der Gesellschaft“ deutlich — vor al-
lem bei Erziehungs-, Lehr- und Schulpersonal,
Schiler*innen und Mitarbeiter*innen koope-
rierender Behorden. Die antiziganistischen Vor-
falle legen den Verdacht nah, dass diese spezifi-
sche Form des Rassismus in deutschen Kitas und
Schulen nicht die Ausnahme, sondern die Regel
ist. Als Konsequenz daraus muss endlich begon-
nen werden, antiziganistische Haltungen, Ein-
stellungen und Stereotypisierungen sichtbar zu
machen. Antiziganistische Bedrohungen und
Angriffe sowie antiziganistische institutionelle
Routinen und Strukturen missen als alltagliche
und immer wiederkehrende, diskriminierende
und menschenrechtsverletzende Ereignisse er-
kannt, dokumentiert und bekampft werden. Dies
gilt auch fur die tief in der bundesdeutschen Ge-
sellschaft und Politik verankerten antiziganisti-
schen Strukturen. Ein entschlossenes Vorgehen
gegen diese Mechanismen ist essenziell, um das
Recht auf Bildung auch fiir alle Sinti und Roma
zu garantieren und strukturelle Benachteiligun-
gen abzubauen.

EINLEITUNG <]

Bericht der Unabhangigen Kommission Antiziganismus (2021):
Perspektivwechsel. Nachholende Gerechtigkeit. Partizipa-
tion. bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/
themen/heimat-integration/bericht-unabhaengige-kommis-
sion-Antiziganismus.pdf;jsessionid=7AB85D52093BB196B
589EADFOEE25CE9.live871?__blob=publicationFile&v=3

Rose, Romani (2021): Kommentar zum Bericht der Unabhangi-
gen Kommission Antiziganismus. bmi.bund.de/SharedDocs/
pressemitteilungen/DE/2021/07/kommission-antiziganismus.
htmi

Die deutschen Sinti und Roma sind neben der danischen
Minderheit, den Fries*innen und den Sorb*innen eine der
vier autochthonen Minderheiten in Deutschland und wurden
mit der Unterzeichnung des Rahmentbereinkommens zum
Schutz nationaler Minderheiten des Europarates vom 11. Mai
1995 als nationale Minderheit anerkannt; zentralrat.sintiund-
roma.de/arbeitsbereiche/minderheitenrechte/

Mobbing wird hier definiert als wiirdeverletzende Handlung
Uber einen langeren Zeitraum hinweg, die zielgerichtet und
systematisch erfolgt und auf eine Personlichkeitsverletzung
abzielt. Dies kann — insbesondere bei Kindern und Jugendli-
chen - tiefe Spuren hinterlassen und zu psychischen Erkran-
kungen fuhren. In der Folge wollen die Betroffenen z. B. nicht
mehr den Schulunterricht besuchen, ihre Noten verschlech-
tern sich, sie ziehen sich zurlick, versuchen, sich von der
AuBenwelt abzuschotten. Auch Selbstmordgedanken sind
nicht selten.


https://bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/heimat-integration/bericht-unabhaengige-kommission-Antiziganismus.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/heimat-integration/bericht-unabhaengige-kommission-Antiziganismus.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/heimat-integration/bericht-unabhaengige-kommission-Antiziganismus.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/heimat-integration/bericht-unabhaengige-kommission-Antiziganismus.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2021/07/kommission-antiziganismus.html
https://bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2021/07/kommission-antiziganismus.html
https://bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2021/07/kommission-antiziganismus.html
zentralrat.sintiundroma.de/arbeitsbereiche/minderheitenrechte/
zentralrat.sintiundroma.de/arbeitsbereiche/minderheitenrechte/
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METHODIK UND BEGRIFFSKLARUNG
DER UNTERSUCHUNG

[> Der Fokus dieses Berichts liegt auf der Zu-
sammenfassung und Analyse aller 484 Vorfal-
le, die der MIA-Bundesgeschaftsstelle und den
mittlerweile sechs regionalen MIA-Meldestellen
in Bayern, Berlin, Hessen, Rheinland-Pfalz, Sach-
sen und Schleswig-Holstein im Zeitraum vom
o1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2024 in der Ka-
tegorie ,Bildungseinrichtung” gemeldet wur-
den. Hierbei ist zu beachten, dass die Registrie-
rung der gemeldeten Vorfalle fiir das Gesamtjahr
2024 zum Zeitpunkt der Finalisierung dieses Be-
richts noch nicht abgeschlossen ist. Die 484 Falle
im Bildungsbereich machen etwa 18 % aller von
MIA momentan in diesem Zeitraum erfassten
antiziganistischen Vorfalle aus.

LAntiziganismus beschreibt die gesellschaft-
lich tradierte Wahrnehmung von und den Um-
gang mit Menschen oder sozialen Gruppen, die
als ,Z..."” konstruiert, stigmatisiert und verfolgt
wurden und werden. Er richtet sich gegen Sin-
ti und Roma, Jenische oder auch Reisende etc.,
flr die Antiziganismus oftmals eine prdgen-
de Erfahrung ist. Sinti und Roma sind als groB-
te Minderheit Europas auch die zahlenméBig am
stédrksten von Antiziganismus betroffene Grup-
pe. Antiziganismus [...] ist heute vorwiegend ras-
sistisch begriindet. Antiziganismus zeigt sich in
individuellen AuBerungen und Handlungen so-

Da in Deutschland, insbesondere aufgrund der
Lehren aus der NS-Zeit, keine ethnischen Daten
erhoben werden und keine quantitativen Ver-
gleichsindikatoren zur Verfiigung stehen, wurde
rein qualitativ vorgegangen. Die Grundlage bil-
den hierbei die Forschung und Berichterstattung
hinsichtlich des Zugangs zu und der Teilhabe
an Bildung von Sinti und Roma in Deutschland
sowie die an MIA gemeldeten und bereits sys-
tematisch kategorisierten Vorfalle in Bildungs-
einrichtungen. Zu Auswertungszwecken wur-
den weitere von MIA im Meldevorgang erfasste
Informationen hinzugezogen: der Hintergrund
der Verantwortlichen/Tater*innen, das Verhal-
ten Dritter in Verbindung mit dem Vorfall so-

wie institutionellen Politiken und Praktiken. [...]
Ausdruck findet Antiziganismus dann in diskrimi-
nierenden Einstellungen, Handlungen und Struk-
turen, in gewalttdtigen Praxen oder Hassver-
brechen (antiziganistisch motivierte Straftaten)
sowie in stigmatisierendem Verhalten. Antiziga-
nismus tritt aber auch implizit oder versteckt auf:
daher ist nicht nur wichtig, was gesagt und ge-
tan wird, sondern auch, was nicht gesagt oder
getan bzw. unterlassen wird.” aus:

https://www.antiziganismus-melden.de/unsere-
arbeitsweisen/arbeitsdefinition/


https://www.antiziganismus-melden.de/unsere-arbeitsweisen/arbeitsdefinition/
https://www.antiziganismus-melden.de/unsere-arbeitsweisen/arbeitsdefinition/
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Im vorliegenden Bericht wird die antiziganistische
Fremdbezeichnung nicht verwendet und statt-
dessen in Zitaten ,Z..." geschrieben. Wohl wis-
send, dass die Fremdbezeichnung viel Leid, Ge-
walt und Ausgrenzung verursachte und weiterhin
verursacht, wird ,Z..” nur dann benutzt, wenn der
Begriff in einem gemeldeten antiziganistischen

wie der Vorfallort (Schule, Kindergarten, Hoch-
schule, sonstige Bildungstrager). In einer offenen
Stichwortsuche wurden die Meldungen weiter
gefiltert. Diese Stichworter, die aus der Litera-
turrecherche sowie den Erfahrungswerten der
MIA-Meldestellen und Beratungspartner*innen
abgeleitet wurden, betrafen die Bereiche Her-
kunft, Férder-/Sonderschule und Jugendamt.

Auch die Ergebnisse relevanter Interviews, einer
Fokusgruppe und eines Validierungsworkshops,®
die Erfahrungen und Erkenntnisse der MIA-Mit-
arbeiter*innen und informelle Gesprache mit
Selbsthilfeorganisationen, kooperierenden Orga-
nisationen und Initiativen sowie Partner*innen
flossen in den Bericht ein.

Die Zusammenfassung und Analyse der anti-
ziganistischen Meldungen orientiert sich an den
von MIA zur Dokumentation und Kategorisie-
rung entwickelten unterschiedlichen Vorfall-
arten und Erscheinungsformen.

Fir den Bildungsbereich relevante Vorfallarten
sind:

» Diskriminierung: individuelle antiziganis-
tisch motivierte Benachteiligungen wie Mob-
bing sowie institutionelle Diskriminierun-

Vorfall im Originalton verwendet wurde. In die-
sem Fall wird der Begriff nicht ausgeschrieben,
weil diese Bezeichnung und die dahinterstehen-
den antiziganistischen Vorstellungen und Vorur-
teile eine Konstruktion der Mehrheitsgesellschaft
- und zugleich eine wirkungsmachtige antiziga-
nistische Diskriminierung - sind.

gen wie Segregation von Sinti und Roma
durch Verweise und langen Verbleib in For-
derschulen und sogenannten ,Willkom-
mensklassen” oder Verhinderungen im Zu-
gang zu Bildungseinrichtungen wie Kitas
oder Schulen. Individuelle und institutio-
nelle Diskriminierung bedingen sich hau-
fig gegenseitig, wenn z.B. Lehrkrafte oder
Erzieher*innen antiziganistisch handeln. In
diesem Fall wird ein gemeldeter Vorfall als
,individuelle und institutionelle Diskriminie-
rung” kategorisiert.

> Verbale Stereotypisierung: antiziganistische
Beleidigungen, die Personen gezielt adressie-
ren (verbaler Angriff), oder antiziganistische
Bemerkungen Uber Personen in deren Ab-
wesenheit oder Uber Personengruppen all-
gemein, z.B. stereotype Beleidigungen wie:
,Du bist dumm?*, ,Sie wollen sowieso nicht
lernen” etc.

> Angriff: korperliche Angriffe, die mit anti-
ziganistischen Beleidigungen oder Grundein-
stellungen in Verbindung gebracht werden
konnen, die jedoch keinen Angriff auf das Le-
ben darstellen und keine schwerwiegenden
korperlichen Schadigungen nach sich zie-
hen. Darunter fallt auch der blofse Versuch

11
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eines physischen Angriffs, z. B, wenn sich
die angegriffene Person verteidigen kann,
beziehungsweise rechtzeitig fllichtet oder
der Angriff sein Ziel verfehlt. In Bildungsein-
richtungen treten sie sowohl zusammen mit
Mobbing durch Mitschuler*innen als auch
durch Lehrpersonal auf.

» Bedrohung: eindeutige und direkt an eine
Person oder Institution gerichtete verbale
Angriffe in Form der Androhung von Gewalt
gegen Personen, Gruppen oder Sachen oder
die indirekte beziehungsweise nonverbale
Androhung von Gewalt gegentber konkret
Betroffenen.

Tabelle 1 zeigt auf, wie sich die Vorfalle im Bil-
dungsbereich auf die verschiedenen Vorfallar-

Tabelle 1: Vorfallarten 2023-2024

260 256

ten verteilen. Aufgrund der geringen Anzahl
an Meldungen der Vorfallarten ,extreme Ge-
walt” und ,Sachbeschadigung” in Bildungsein-
richtungen wurden diese in der Analyse nicht
weiter berticksichtigt. Fiir die Analyse am rele-
vantesten waren die Diskriminierungsvorfalle
mit etwa 50 % aller antiziganistischen Meldun-
gen in Bildungseinrichtungen sowie die Vorfal-
le von Stereotypisierungen inklusive verbalen
Angriffen, die mehr als ein Drittel aller Vorfalle
ausmachen.

Im Vergleich zu den von MIA dokumentierten
Vorfillen in anderen Lebensbereichen fallt im
Bildungsbereich ins Auge, dass viel haufiger Vor-
falle gemeldet werden, die ,face to face” stattfin-
den. 80 % der Vorfélle ereigneten sich hier in di-
rekter Interaktion.
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Ferner unterscheidet MIA zwischen mehreren
Erscheinungsformen von Antiziganismus, um
zu beschreiben, in welcher Auspragung und in
Bezug zu welchem gesellschaftlichen und histo-
rischen Hintergrund Antiziganismus auftritt:

> Antiziganistisches Othering: die eigene
Aufwertung durch Abgrenzung von einem
imaginierten Objekt, das in der Gesellschaft
unerwunschte und normabweichende Eigen-
schaften oder Verhaltensweisen verkorpert —
die meist nicht konkreter benannt sind. Tritt
haufig zusammen mit verbaler Stereotypi-
sierung auf, z.B. Beleidigungen mit der an-
tiziganistischen Fremdbezeichnung durch
Mitschuler*innen und Lehrkrafte, Mobbing
aufgrund der Zugehorigkeit zur Minderheit.
Auch unterschiedliche Bewertungen und
Schulempfehlungen im Vergleich zu nicht
der Minderheit angehérenden Personen fal-
len unter Othering.

> Biirgerlicher Antiziganismus: die Stigmati-
sierung von Menschen und Gruppen, die sich
vermeintlich nicht so verhalten, wie der ge-
schaffene burgerliche Diskurs Recht und ord-
nungsgemaifies Verhalten definiert. Im Bil-
dungsbereich duflert sich dieser extrem in
der Stereotypisierung, dass Sinti und Roma
kein Interesse an Bildung hatten, fauler, we-
niger intelligent oder per se gewalttatiger als
die Angehorigen der Dominanzgesellschaft
seien.

> Migrationsbezogener Antiziganismus: an-
knupfend an das antiziganistische Stereo-
typ des ,fremden, parasitiren Eindring-
lings“ zielt diese Form auf die Verhinderung
und De-Legitimierung von unerwtinschter
Migration und unerwunschten Fluchtbewe-
gungen von Roma aus Ost- und Stidosteuro-
pa nach Deutschland ab. Roma erfahren die-
se Erscheinungsform des Antiziganismus in
Bildungseinrichtungen sowohl direkt in An-

feindungen und Mobbing beziiglich ihrer
Herkunft als auch institutionell durch die Er-
schwerung bis hin zur institutionellen Ver-
weigerung des Zugangs zu Kitas und Schulen
je nach Aufenthaltsstatus.

> NS-bezogener Antiziganismus: relativie-
rende oder positive Bewertung der Verfol-
gungs- und Vernichtungspraxis wahrend
der NS-Zeit.® Schiiler*innen erleben diese Er-
scheinungsform durch Bemerkungen wie:
,Friher hatte man euch vergast“ oder , Dei-
nen Groflvater hat man zu Seife gemacht”
und durch Schmierereien wie Hakenkreuze
auf ihren Schulbanken.

Der vorliegende Bericht zieht zur Analyse der Da-
ten nicht nur die Meldekategorien, sondern auch
Forschungsliteratur zu Antiziganismus und Dis-
kriminierung von Sinti und Roma im Bildungs-
bereich der letzten zwei Jahrzehnte hinzu. Dies
betrifft insbesondere diejenigen Studien und Be-
richte, die die ungleichen Zugangs- und Teilhabe-
bedingungen von Sinti und Roma im Bildungsbe-
reich untersuchen beziehungsweise benennen.
Bezug genommen wurde hierbei insbesondere
— aber nicht ausschlie8lich — auf die zur Erstel-
lung des Berichts der Unabhangigen Kommissi-
on Antiziganismus (UKA-Studie) angefertigten
Expertisen,7 Studien zur aktuellen Bildungssitu-
ation deutscher Sinti und Roma 2011 und 2021,2
die im Rahmen der Umsetzung der ,Integrierten
Mafinahmenpakete zur Integration und Teilhabe
der Sinti und Roma in Deutschland“ entstande-
nen und fur den Bereich Bildung relevanten Mo-
nitoringberichte® sowie Berichte der regionalen
MIA-Meldestellen und kooperierender Organisa-
tionen.

Die existierenden Berichte und Studien konzen-
trieren sich primar auf die ,alten” Bundeslander.
Spezifische Forschungen zu Antiziganismus in
Bildungseinrichtungen der ,neuen” Bundeslan-
der stehen noch aus. Die MIA vorliegenden anti-

13
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ziganistischen Meldungen aus den ostdeutschen
Bundeslandern wurden in die Zusammenfas-
sung und Analyse dieses Berichts mit aufgenom-
men.

Die Limitationen des vorliegenden Berichts lie-
gen primar darin begriindet, dass die gemelde-
ten Vorfalle nur einen — und es kann davon aus-
gegangen werden — sehr kleinen Ausschnitt der
tatsdchlichen Anzahl antiziganistischer Diskri-
minierungen, Stigmatisierungen und Bedrohun-
gen in Bildungsinstitutionen aufzeigen konnen.
Sie umfassen ausschliefilich diejenigen Ereig-
nisse, die von den Betroffenen, Beratungs- und
Selbsthilfestellen, Landesverbanden der Sinti
und Roma, Bildungsberater*innen an Schulen,

Mitarbeitenden diverser Flichtlingshilfen so-
wie Mitarbeitenden der MIA-Meldestellen a) in
einem ersten Schritt als solche wahrgenommen
und b) in einem zweiten Schritt an MIA gemeldet
wurden. Begtinstigende Faktoren flr eine direkte
individuelle Meldung sind nach Analyse der ge-
meldeten Vorfille insbesondere Zugang zu Be-
ratungsangeboten, Deutsch als Muttersprache/
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache,
Kenntnisse des deutschen Bildungssystems so-
wie der eigenen Rechte und Vernetzung mit an-
deren Minderheitsangehorigen.

Zudem ist festzuhalten, dass ein Grofsteil der
Meldungen auf den Ort Schule fallt. Tabelle 2
zeigt die Verteilung der Vorfalle auf die unter-

Tabelle 2: Vorfdlle in unterschiedlichen Bildungsinstitutionen 2023-2024
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schiedlichen Bildungsinstitutionen. Es ist nicht
davon auszugehen, dass vor allem in Kitas ver-
haltnismafiig so viel weniger Vorfalle stattfin-
den. Vielmehr lasst sich das Dunkelfeld dort
noch schwieriger erhellen, da potentiell betrof-
fene Kleinkinder Antiziganismus nicht erkennen
und benennen kénnen.

Struktureller Antiziganismus im Bildungsbe-
reich ist durch die an MIA gemeldeten Vorfalle
kaum abbildbar, da er sich nicht in unmittelba-
ren Vorfallen oder Ereignissen, sondern durch
die Verschrankung mit sozio6konomischen und
legislativen Faktoren offenbart. Fur betroffene
oder beratende Personen ist es oft schwierig, die-
se Verschrankungen als antiziganistische Diskri-
minierung zu erkennen. Als Beispiel fur struk-
turellen Antiziganismus genannt seien hier z.B.
die Erschwerung des Schulbesuchs durch lange
Schulwege, die die Benutzung von offentlichen
Verkehrsmitteln erfordern, welche von vielen
Bundeslandern finanziell nicht unterstuitzt wird.
Weitere Konsequenzen und Verschrankungen
des strukturellen Antiziganismus werden in Ka-
pitel 2 ausgefiihrt.

Den Hauptteil des Berichtes bildet — nach einer
Einfuhrung zu Antiziganismus im Bildungsbe-
reich und einem Uberblick Uber die Folgen des
Antiziganismus fur die Bildungsteilhabe von Sin-
ti und Roma - die Analyse der an MIA gemelde-
ten Vorfalle in Bildungseinrichtungen und Ein-
bettung in bestehende Forschungsergebnisse.
Die analytische Zusammenfassung wird erganzt
durch Fallbeispiele.

Der Bericht schliefst mit Empfehlungen zur Be-
kampfung von Antiziganismus und der Durch-
setzung des Rechts auf gleichen Zugang zu

Bildung und diskriminierungsfreie Bildungsteil-
habe fir Sinti und Roma in Deutschland.

5 So wurden zur Erstellung des Monitoringberichts zur Imple-
mentierung der EU-Rahmenstrategie ,Nationale Strategie
,Antiziganismus bekampfen, Teilhabe sichern!” zur Umset-
zung der EU-Roma-Strategie 2030 in Deutschland” am 26.
September 2024 Interviews und ein Fokusgruppengesprach
mit den Landesverbanden Deutscher Sinti und Roma aus
Hessen, Rheinland-Pfalz, und Schleswig-Holstein, MIA Bund,
Amaro Foro, Roma Forderverein (Frankfurt) und Romano
Sumnal durchgefiihrt. An einem weiteren Validierungswork-
shop nahmen die oben genannten Organisationen plus der
Landesverband Deutscher Sinti und Roma Bayern am 16.
Dezember 2024 teil.

6 Melde- und Informationsstelle Antiziganismus MIA (2023):
Antiziganistische Vorfélle in Deutschland 2022. Erster Jah-
resbericht der Melde- und Informationsstelle Antiziganismus
(MIA). antiziganismus-melden.de/wp-content/uploads/2023/
09/MIA-JB-2022-Internet.pdf

7 Randjelovic, Isidora et al. (2020): Unter Verdacht — Rassismus-
erfahrungen von Rom:nja und Sinti:zze in Deutschland. bmi.
bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/
themen/heimatintegration/antiziganismus/randjelovic.pdf;
jsessionid=471EFC61E113F1FCA397024C920F72F1.live882?
__blob=publicationFile&v=3

8 StrauB, Daniel et al. (2011): Studie zur aktuellen Bildungssitua-
tiondeutscher SintiundRoma.Dokumentationund Forschungs-
bericht. Mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/2011_
Strauss_Studie_Sinti_Bildung.pdf; StrauB, Daniel et al. (2021):
Romnokher-Studie 2021. Ungleiche Teilhabe. Zur Lage der
Sinti und Roma in Deutschland. mediendienst-integration.de/
fileadmin/Dateien/2021_RomnoKher_Ungleiche_Teilhabe.pdf

9 Zentralrat Deutscher Sinti und Roma/Dokumentations- und
Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma/Sozialfabrik For-
schung und Politikanalyse e. V. (2018, 2019, 2020): ,Moni-
toring zur Gleichbehandlung von Sinti und Roma & zur
Bekdmpfung von Antiziganismus.”; ,Monitoringbericht zur
Gleichbehandlung von Sinti und Roma & zur Bekdmpfung von
Antiziganismus Il. Bildung, Beschaftigung, Wohnen, Gesund-
heit.”; ,Zusammenfassung der Monitoringberichte I-Il.”
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TEILHABE AN BILDUNG, ZUGANG
ZU BILDUNGSEINRICHTUNGEN UND
ANTIZIGANISMUS IN DEUTSCHLAND

[> InDeutschland hat jedes Kind, jede*r Jugend-
liche und jede erwachsene Person das Recht auf
diskriminierungsfreien Zugang zu Bildung. Die
Vorgaben fir das Schutzniveau gegen Diskrimi-
nierungen im Bildungsbereich ergeben sich aus
den in Konventionen der Vereinten Nationen
und des Europarats festgeschriebenen Artikeln
zu Bildung, die fur Deutschland verpflichtend
sind, dem deutschen Grundgesetz und — wenn
dort formuliert — den Schulgesetzen der Bundes-
lander. 1°

Der UN-Ausschuss fir wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte hat im General Comment
No.13 festgelegt, dass der Staat ,,immer dem Wohl
des Kindes folgen solle und das Diskriminierungs-
verbot weder einer schrittweisen Verwirklichung
noch der Verfiigbarkeit von Ressourcen unterlie-
ge, sondern vollstdindig und unmittelbar fiir alle
Aspekte der Bildung gelte und alle international
verbotenen Diskriminierungsgriinde umfasse. 1"
Erganzend hierzu hat laut Artikel 14 der Europa-
ischen Grundrechtecharta ,jede Person [...] das
Recht auf Bildung sowie auf Zugang zur berufli-
chen Ausbildung und Weiterbildung. [...]'? Die-
ses Recht umfasst [...] [auch] das Recht der Eltern,
die Erziehung und den Unterricht ihrer Kinder
entsprechend ihren eigenen religiosen, weltan-
schaulichen und erzieherischen Uberzeugungen
sicherzustellen [...].“ Allerdings fallt das offent-
liche Bildungswesen in Deutschland ausdriick-
lich nicht in den Geltungsbereich des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes zum Schutz vor
Diskriminierung (AGG), sondern in die Zustan-

digkeit der Lander. Und diese sehen im Rahmen
ihrer Bildungsgesetze weder ein ausdruckliches
Diskriminierungsverbot noch entsprechende
Schutz- und Beschwerdemechanismen bis hin zu
rechtlichen Schritten vor.'™

Da das deutsche Bildungssystem ein Raum ist, in
dem es zu institutioneller, struktureller und in-
dividueller Diskriminierung kommt, ist dies eine
grofe Liicke im AGG." Gesellschaftlich tradierte
Vorurteile, Stereotypisierungen und rassistische
Einstellungen pragen haufig den Schulalltag so-
wie den Zugang zu und die Art der besuchten
Bildungseinrichtung.'® Als Sinti oder Roma mar-
kierte Kinder und Jugendliche haben — ebenso
wie andere potentiell von Rassismus und/oder
Klassismus betroffene Menschen — ein hoheres
Risiko, schlechtere Empfehlungen fur weiterfih-
rende Schulen oder eine Empfehlung fiir eine
Férderschule zu erhalten.'®

Ein Grundschuler wird in der
Schule von einem Mitschiiler
regelmafig als ,,Z..” beleidigt
und geschlagen. Die Eltern
melden die Vorfalle mehrfach der
Schulleitung. Diese bleibt vollig
untatig. Die einzige Reaktion
besteht in der Aussage, das seien
halt Kinder.
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Unter Schiiler*innen finden taglich rassistisch
motivierte verbale und korperliche Ubergriffe
und Mobbing aufgrund von Hautfarbe, auf3erer
Erscheinung, Migrationshintergrund, sozialem
Status, Religionszugehorigkeit, Sprache, Behin-
derung oder sexueller Identitdt und Orientie-
rung statt.’” Auch im Verhalten von Lehrkraften
gegenuber Schuler*innen kommt es zu verbalen
bis hin zu kérperlichen Angriffen, zu diskrimi-
nierenden Benotungen'® und anderweitig dis-
kriminierendem Verhalten.

Dass Sinti und Roma in deutschen Bildungsein-
richtungen tagtaglich Antiziganismus erleben,
belegen sowohl die an MIA gemeldeten antiziga-
nistischen Vorfalle als auch z.B. die UKA-,Stu-
die zu Rassismuserfahrungen von Sinti:zze und
Rom:nja in Deutschland*“.'® Die fiir diese Studie
interviewten Gesprachsteilnehmer*innen au-
Rerten sich explizit am haufigsten zum Lebens-

Ein Schller (Sinto, 14 Jahre

alt) wird seit langem an seiner
Schule von Mitschiilern gemobbt.
Daher fehlt er oft, weil er sich
nicht zur Schule traut. Seit 1,5
Jahren versuchen die Eltern
vergeblich, eine neue Schule fir
ihn zu finden, jedoch wird er
Uberall abgelehnt. Die Erfahrung
zeigt, dass Schulen keine Sinti-/
Roma-Kinder aufnehmen wollen,
da sie mit den Familien stets
Probleme assoziieren. Das
Lehrpersonal droht aufgrund
der vielen Abwesenheiten des
Schulers mit Jugendamt und
Kindesentzug.

bereich Bildung. Die von ihnen beschriebenen
antiziganistischen Diskriminierungen im Kon-
text Schule decken sich inhaltlich fast vollstandig
mit den Meldungen, die MIA erhielt.2° Sowohl
die Interviewpartner*innen der UKA-Studie als
auch die MIA-Meldungen berichten von unge-
rechtfertigten Zuweisungen in Forder- bezie-
hungsweise Sonderschulen, rassistischen Diskri-
minierungen, Mobbing sowie von verbalen und
korperlichen Angriffen durch Lehrer*innen und
Mitschiler*innen. Die Betroffenen sind mit einer
diskriminierenden Schul- und Bildungskultur,
Ungleichbehandlung und Ignoranz durch Lehr-
personal, fehlender Erwahnung von Sinti und
Roma in Lehrbiichern, rassistischer Wissensver-
mittlung und NS-bezogenem Antiziganismus in
der Schule konfrontiert.

Allgemein liegen zum Antiziganismus im Bil-
dungsbereich in Deutschland momentan nur we-
nige verlassliche Analysen und Daten vor. Diese
wurden erhoben vor dem Hintergrund antiziga-
nistischer Strukturen und Einstellungen in der
deutschen Gesellschaft, in deutschen Bildungs-
einrichtungen und weiteren 6ffentlichen Institu-
tionen und basieren darauf, dass ,/[...],Roma‘ und
,Sinti‘ keine homogene Gruppe darstellen. Indivi-
duelle, institutionelle und strukturelle Diskrimi-
nierungen im Bildungssystem miissen demnach
bezogen auf (staats)biirgerschaftliche Rechte, den
Aufenthaltsstatus in Deutschland, unterschiedli-
che und vielmals liber Generationen weitergetra-
gene historische (Vélkermord) und sozio-6kono-
mische Diskriminierungserfahrungen sowie die
aktuelle sozio-okonomische Situation erforscht
werden [...]“*"und der Tatsache, dass das, [...] an-
tiziganistische Stereotyp von Sinti und Roma als
bildungsferne und bildungsfeindliche ,Ethnie’
nicht der Realitdt entspricht und das Forschungs-
interesse darauf gerichtet sein sollte, inwieweit
und aus welchen Griinden diesen die Chance an
einer Teilhabe im deutschen Bildungssystem er-
schwert oder genommen wird. “??
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Die Grofmutter, Minderheitsan-
gehorige, eines kleinen Jungen,
der von der Grundschule in eine
Fruhforderklasse zurlckversetzt
wird, meldet sich ratsuchend

bei MIA. Zundchst wird der
Junge sehr gut in der Schule
aufgenommen und die Lehrkradfte
auflern sich sehr positiv lber
ihn. Seit die Schule weif3, dass
es sich bei der Familie um Sinti
handelt, hatte sich die Haltung
gegenliber dem Schiiler komplett
verdndert. Es wiirden standig
Vorwiirfe erhoben, wie beispiels-
weise, er sei gemein zu seinen
Mitschiiler*innen, er wiirde sie
rumschubsen und sei unveran-
derbar in seinem Verhalten. Ihm
werde allerdings nie geglaubt,
wenn er sich Uber andere Kinder
beschwert.

Wie verbreitet individueller Antiziganismus in
Bildungsinstitutionen ist, belegen u.a. die be-
reits erwahnte Expertise zu Rassismuserfahrun-
gen von Sinti und Roma,?® der Monitoringbe-
richt zur Gleichbehandlung von Sinti und Roma
11?4 und die Jahresberichte 2022 und 2023 der
MIA-Bundesgeschaftsstelle sowie der regionalen
MIA-Meldestellen.?® Betroffene und Beratungs-
organisationen berichten darin von vielfaltigen
Antiziganismuserfahrungen in Form von Be-
schimpfungen, Anschuldigungen und Mobbing
bis zu korperlichen Ubergriffen von Mitschi-
ler*innen und Lehrpersonal. Die Diskriminierun-
gen beginnen bereits in Kindertagesstatten und

setzen sich uiber Schulen, Ausbildungseinrich-
tungen und Universitaten hinweg fort. Sie rich-
ten sich sowohl gegen deutsche Sinti und Roma
als auch gegen aus EU-Staaten zugewanderte
Roma und gegen Angehorige der Minderheit, die
aus Staaten des westlichen Balkans, der Repub-
lik Moldau oder der Ukraine nach Deutschland
gefluchtet sind beziehungsweise gegen deren
Nachkommen.?®

Institutioneller Antiziganismus in Form von dis-
kriminierenden Handlungen, Routinen, gesetz-
lichen Regeln, Anweisungen, Auierungen und/
oder Unterlassungen ist in Bildungseinrichtun-
gen weit verbreitet. Er ist nicht immer auf den
ersten Blick zu erkennen, wird durch die MIA
gemeldeten Vorfalle jedoch sichtbar. Institutio-
neller Antiziganismus benachteiligt die Ange-
horigen der Minderheit iiberproportional und
erschwert oder verhindert deren Zugang zu Bil-
dungseinrichtungen und gleichen Bildungs-
chancen. Verstarkt wird er durch Erzieher*in-
nen und Schulpersonal. So fehlt von deren Seite
—und dies zeigt die Analyse der bei MIA einge-
gangenen Meldungen eindrtcklich — haufig
,[...] die Einsicht, dass Rassismus normalisiert ist
und Antiziganismus unverdndert,Teil der Alltags-
kultur’ [ist]“. Insbesondere Lehrkrafte und Erzie-
her*innen, die, [...] ihre Tdtigkeit als grundsdtzlich
konform mit den demokratischen Werten der Ge-
sellschaft betrachten miissen, wenn sie sich selbst
in ihrer Funktion nicht delegitimieren wollen [...]",
reagieren bei Kritik gegentiber ihrer Person oder
Profession haufig mit Abwehr. Sie mochten vor
sich und der Aufienwelt nicht unbedingt zuge-
ben, dass sie moglicherweise antiziganistisch
denken und/oder handeln.?”

Institutionelle antiziganistische Routinen, An-
weisungen und Unterlassungen finden sich
auch in den Behorden, die teilweise in die Schul-
aufnahme und in den Schulbesuch eingebunden
sind — in Schul-, Jugend- und Gesundheitsam-
tern.?® Sie werden verstarkt, wenn die Mitarbei-
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ter*innen dieser Behorden den Angehorigen der
Minderheit mit Vorurteilen und Stereotypisie-
rungen begegnen.?®

Institutioneller — ebenso wie individueller -
Antiziganismus betrifft sowohl deutsche Min-
derheitsangehorige als auch zugewanderte
beziehungsweise gefliichtete Roma, sowohl Vor-
schulkinder, Schiiler*innen, Auszubildende und
Student*innen als auch deren Eltern, sowohl der
Minderheit angehoérende Lehrkrafte als auch
Schulmediator*innen.®® Bei den von MIA erfass-
ten Vorfallen sind in knapp zwei Dritteln der
Falle die Betroffenen noch minderjahrig. In den
ubrigen Fallen ist das konkrete Alter entweder
unbekannt oder es sind Erwachsene wie Eltern,
minderheitsangehorige Lehrkrafte oder Schul-
mediator*innen betroffen. Werden die Vorfalle
in Bildungseinrichtungen mit minderjahrigen
Betroffenen noch einmal genauer betrachtet,
muss konstatiert werden, dass es sich in zwei
von drei Fallen sogar um Kinder - also Personen
unter 14 Jahren — handelt. Dies zeigt, wie frih
junge Menschen bereits Antiziganismus ausge-
setzt sind — der sie dann meist ihr gesamtes Le-
ben begleitet.

Diskriminierungsmuster und antiziganistische
,(Aus)Schliefungstendenzen“3' werden durch
konkrete Segregationsformen, denen deutsche
Minderheitsangehorige sowie zugewanderte
Roma-Kinder und -Jugendliche im Bildungssys-
tem ausgesetzt sind, zu AusschliefBungsmecha-
nismen. Durch gemeldete Vorfalle an MIA wird
insbesondere sichtbar, was Selbstorganisationen
und Beratungsstellen schon seit geraumer Zeit
kritisieren: Sinti und Roma, insbesondere wenn
sie sowohl von Klassismus als auch Rassismus
betroffenen sind, werden ohne nachvollziehba-
re Grundlage in Forderschulen verwiesen. Die-
se Praktik verhindert einen erfolgreichen Bil-
dungsverlauf. Auch der Verweis in bundesweit
etablierte ,Willkommensklassen“3? fiir einge-
wanderte und gefluchtete Kinder an Grund- und

weiterfiihrenden Schulen®? ist ein Segregations-
element mit erschwertem Zugang zum regula-
ren Bildungssystem.

Ferner sind Sinti und Roma aufgrund einer Fil-
le unterschiedlicher struktureller, institutionel-
ler und direkter Diskriminierungen sowie histo-
rischer Faktoren an Kindergarten, Gymnasien,
Hochschulen sowie im (Aus)bildungssektor un-
terreprasentiert. Die Folgen der jahrhunderte-
langen Diskriminierung von Sinti und Roma,
mit der nie vollstandig gebrochen wurde, wir-
ken nach. Viele Angehcrige der Minderheit wer-
den nach wie vor soziookonomisch benachteiligt
und diese Situation verfestigt sich durch fort-
gesetzte Diskriminierungen.®* Dies hat wiede-
rum Auswirkungen auf ihre Bildungssituation.
Da ganze Familien Uber viele Generationen von
schulischer und beruflicher Qualifizierung aus-
geschlossen waren und weiterhin in verschie-
denen Lebensbereichen diskriminiert werden,
kann von Chancengleichheit im Bildungssystem
nicht die Rede sein. Die Chancen, den kommen-
den Generationen einen Aufstieg durch Bildung
zu ermoglichen, sind fir diese benachteiligten
Familien jedenfalls sehr gering.3®

Sinti und Roma sind also tiber den gesamten Bil-
dungsweg vom Kindergarten bis zur weiterfiih-
renden (Aus)Bildung verbalen, psychischen und
physischen Angriffen, regelmafiigem Mobbing
sowie struktureller und institutioneller Ausgren-
zung ausgesetzt. Es stellt sich die Frage, wie es
ihnen in diesem feindlichen Umfeld uberhaupt
gelingen kann, erfolgreiche Bildungsbiografien
zu durchlaufen. Erste Studien weisen darauf hin,
dass hierbei die eigenen Familien und bestarken-
de Personen aus dem beruflichen Umfeld oder
Bildungsinstitutionen eine unterstiitzende und
positive Wirkung haben kénnen.3¢ Die Analyse
der an MIA gemeldeten Vorfille zeigt allerdings,
dass solidarisierendes, eingreifendes oder Anti-
ziganismus problematisierendes Verhalten Drit-
ter (s.Tabelle 3) nur rudimentdr von Personen in
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Tabelle 3: Verhalten Dritter 2023-2024
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10

mit den Tater*innen
verbiindend/
AuBerungen
zustimmend

solidarisierend/
eingreifend/
Antiziganismus
problematisierend

wegschauend/
sich raushaltend
ignorierend

offizieller Funktion, insbesondere von Kita- und
Schulpersonal sowie von Lehrkraften und Schul-
leitungen, ausgeht. Deren Verhalten wirkt — von
einigen Ausnahmen abgesehen — meistens dis-
kriminierungs- beziehungsweise antiziganis-
musverstarkend. Eingreifendes oder vermitteln-
des Verhalten geht in den an MIA gemeldeten
Vorfallen meist von Bildungsberater*innen aus
der Minderheit, von externen Berater*innen der
Selbstorganisationen oder von betreuenden So-
zialarbeiter*innen aus.

keine weiteren unbekannt
Personen

anwesend

keine Angaben

Es zeigt sich auch, dass bei jenen Vorfallen, bei
denen bekannt ist, dass Dritte anwesend waren
und sich zum Vorfall verhalten haben, diese nur
in etwa 40 % der Falle zugunsten der Betroffenen
— mehrheitlich Kinder und Jugendlichen - ge-
handelt haben. Deutlich haufiger verhielten sich
die anwesenden Dritten nicht zum Vorfall, igno-
rierten ihn beziehungsweise spielten ihn herun-
ter oder aber verbundeten sich mit den Tater*in-
nen und deren antiziganistischen Aulerungen
und Taten.
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STRUKTURELLER ANTIZIGANISMUS
IM BILDUNGSSYSTEM -
DIE UNSICHTBARE DISKRIMINIERUNG

GemaRB der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des (ADS) liegt strukturelle Diskriminierung im
Bildungssystem ,zum Beispiel dann vor, wenn
gesellschaftliche Strukturen dazu flihren, dass
Bildungseinrichtungen in Stadtteilen mit einem
hohen Anteil von Familien mit Migrationshinter-
grund oder sozial schwdcheren Familien eine
vergleichsweise geringere Qualitdt aufweisen als

[> Zugang zu und Teilhabe an Bildung in
Deutschland geht potentiell mit unterschiedli-
chen strukturellen Benachteiligungen einher,
die auch intersektional wirken konnen. Zum
einen sind diese sozio-6konomisch®” bedingt
durch wohnraumliche Ausgrenzung, diskrimi-
nierende institutionelle Mechanismen, gesell-
schaftliche und individuelle Vorurteile. Auch
Zuschreibungen bezlglich der erwarteten Leis-
tungsfahigkeit und Bildungsaspiration von El-
tern und Kindern®*® kénnen sich negativ auswir-
ken - also z.B. die Annahme, dass Kinder und
Eltern die Sozialleistungen erhalten, aus Arbei-
ter"innenfamilien kommen und/oder Migrati-
onshintergrund haben, an Bildung nicht interes-
siert beziehungsweise weniger ,leistungsfahig”
seien. Zusatzlich kann das Aufenthaltsrecht den
Zugang zu Bildung erheblich erschweren, insbe-

in anderen Stadtteilen und dadurch Schiiler*in-
nen mit Migrationshintergrund oder aus sozial
schwécheren Familien benachteiligt werden.”

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS)
(2018). Diskriminierung an Schulen erkennen und
vermeiden. Praxisleitfaden zum Abbau von Diskri-
minierung an Schulen. S. 8

sondere fiir Roma mit Migrations- oder Flucht-
biographie.3?

Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen, wel-
che Konsequenzen der strukturell verankerte
Antiziganismus auf Zugang zu und Teilhabe am
deutschen Bildungssystem haben kann.

Zugang zu Bildung und
rechtliche Barrieren

Alle Kinder und Jugendlichen haben seit 2010
gemaf? der UN-Kinderrechtskonvention unein-
geschrankt und definiert in Artikel 28 neben
dem Recht auf einen verpflichtenden und unent-
geltlichen Grundschulbesuch weitere Bildungs-
rechte. Dazu zahlt beispielsweise der Zugang zu
weiterfuhrenden Schulen und zur Bildungs- und



Berufsberatung. Dieses Recht ist unabhéangig
davon, ob sie sich mit oder ohne Familienange-
horige, mit oder ohne asyl- oder auslanderrecht-
lichen Aufenthaltstitel, Duldung oder behord-
liche Erfassung in Deutschland aufhalten .

Strenge Aufenthaltsbedingungen fiir EU-Bur-
ger‘innen, unter denen besonders prekar in
Deutschland beschiftigte oder erwerbslos ge-
wordene Menschen aus Bulgarien und Rumaéni-
en leiden, und die unsichere Situation vieler Ge-
fluchteter, die sich im Asylverfahren und/oder
in Erstaufnahmeeinrichtungen befinden, beein-
trachtigen dieses Recht auf Bildung jedoch. Hier-
von sind auch Roma mit Migrations- oder Flucht-
biografie betroffen. Das Deutsche Institut fur
Menschenrechte hatte die Bundesregierung im
Jahr 2017 aufgefordert, gegeniiber den Bundes-
landern klarzustellen, dass der , Rechtsanspruch
auf einen Kita-Platz fiir gefliichtete Kinder unmit-
telbar ab dem Zuzug aus dem Ausland gilt und
nicht erst mit der Zuweisung an eine Kommune,
die oftmals Monate in Anspruch nehmen kann“4°
In den meisten Bundeslandern (mit Ausnahme
von Berlin, Hamburg, dem Saarland und Schles-
wig-Holstein) sind , [...] gefliichtete Kinder in Erst-
aufnahmeeinrichtungen durch Fristenregelungen
von der Schulpflicht ausgeschlossen. [...] [D]ie Fris-
ten bis zum Eintritt der Schulpflicht betragen drei
oder sechs Monate oder sind mit der Zuweisung
an eine Kommune verkntipft. Diese kann nach In-
krafttreten des Asylverfahrensbeschleunigungs-
gesetzes (Asylpaket I) bis zu sechs Monate dau-
ern und flir Menschen aus sogenannten »sicheren
Herkunftsldndern« bis zum Abschluss ihres Asyl-
verfahrens.“¥ So dokumentiert die regionale Mel-
destelle DOSTA — MIA Berlin bereits seit 2021, dass
Behorden in Berlin sich weiger(te)n, Schulplatze
an Kinder aus der Republik Moldau, die Ende 2023
in die Liste der ,sicheren Herkunftsstaaten“ auf-
genommen wurde, zu vergeben. Diesen Kindern
konne alternativ ein Sportprogramm angebo-
ten werden, bis sie abgeschoben wiirden, hief es
vonseiten der Behorden.

STRUKTURELLER ANTIZIGANISMUS IM BILDUNGSSYSTEM

Das Recht auf Freizuigigkeit fur EU-Burger*in-
nen besteht nur dann nicht, wenn sie sich lan-
ger als drei Monate und kurzer als funf Jahre in
einem anderen Staat aufhalten, dort nicht er-
werbstétig sind, auch keine Aussicht auf eine Er-
werbstatigkeit haben und zudem sich und ihre
Familienangehoérigen nicht finanziell unterhal-
ten kénnen.*? Betroffene Menschen werden in
Deutschland dann ,illegalisiert” und sind nach
dem Gesetz ausreisepflichtig. In dem Fall greift
§ 87 des Aufenthaltsgesetzes. Dieser verpflich-
tet Mitarbeitende 6ffentlicher Stellen, Personen
ohne giiltigen Aufenthaltstitel umgehend an die
Auslanderbehorde zu melden, was haufig eine
Abschiebung zur Folge hat. Bildungs- und Er-
ziehungseinrichtungen sind hiervon seit 2009
ausgenommen: (1) Offentliche Stellen mit Aus-
nahme von Schulen sowie Bildungs- und Erzie-
hungseinrichtungen haben ihnen bekannt ge-
wordene Umstinde den in § 86 Satz 1 genannten
Stellen [Ausldnderbehorden] auf Ersuchen mit-
zuteilen [..].“42 Dies ist dem verantwortlichen
Personal in den jeweiligen Einrichtungen aller-
dings haufig nicht bewusst. Auflerdem scheuen
sie die damit verbundenen erheblichen Hurden
und den stark erhéhten Arbeitsaufwand.*4Fiir
die betroffenen Eltern besteht trotz der Aus-
nahme der Bildungseinrichtungen von der Mel-
dungspflicht eine erhebliche Gefahr, als ,illega-
lisierte“ Personen von den Behorden entdeckt
zu werden, wenn sie ihre Kinder zur Schule schi-
cken.

Sozio-okonomische
Familiensituation

Auch prekare Arbeits- und/oder Wohnsituati-
onen der Eltern kénnen zu unregelmafiigem
Schulbesuch ihrer Kinder fithren. Exemplarisch
fur einen Fall strukturellen, migrationsbezoge-
nen und biirgerlichen Antiziganismus ist ein Fall
aus einer Kreisstadt: Dort leben viele aus der Slo-
wakei und aus Bulgarien zugewanderte Roma,
die in einer Fabrik arbeiten, die von der Stadt

<
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STRUKTURELLER ANTIZIGANISMUS IM BILDUNGSSYSTEM

Mehrere Familien, die alle der
Minderheit angehoren, sowohl
Sinti als auch Roma, wohnen

in einem Haus. Der Vermieter
will die Familien schon seit
Monaten zum Auszug bewegen,
weil er angeblich abreifien und
neu bauen will. Da die Familien
sich weigern, beziehungsweise
einfach keinen Wohnraum finden
konnen, schaltet der Vermieter
im Winter die Heizung komplett
ab - mit erheblichen negativen
Folgen fur die Familien. Die
Kinder sind nun standig krank
und fehlen daher haufig in

der Schule. Die Schule und die
Schulsozialarbeit setzen die
Familien unter Druck, zeigen
keinerlei Verstandnis fir die
Situation und drohen sofort mit
Konsequenzen in Form von Mel-
dung ans Jugendamt und Entzug
des Sorgerechts.

schwer zu erreichen ist. Die Eltern sind gezwun-
gen, auch auferhalb von Betreuungszeiten zu
arbeiten, alternative Betreuungsmoglichkeiten
stehen nicht zur Verfugung. Aus diesem Grund
kommt es vor, dass Kinder auf Geschwisterkin-
der aufpassen miissen und dadurch nicht (regel-
mafig) zur Schule gehen kénnen. In der Stadt
kursieren Gertuichte, der unregelmafiige Schulbe-
such habe etwas mit kriminellem Verhalten zu
tun beziehungsweise ,kulturelle Griinde“. Diese
Annahmen fiihren wiederum zu unmittelbaren
rassistischen Kommentaren vonseiten der Leh-

rer*innen und Sozialarbeiter*innen gegentiiber
den Kindern, Jugendlichen und deren Eltern/
Familienangehdrigen. Die Stadtverwaltung hin-
gegen bewertet das zeitweise Fernbleiben vom
Schulunterricht vor allem als Sicherheitspro-
blem. Die Polizei fahrt durch die Stadt, sammelt
Kinder und Jugendliche ein und bringt diese zur
Schule. Laut Berichten einer Selbstorganisation
haben einige Schulen diese Schiiller*innen aus
der Schulkartei entfernt, um eine geringere Zahl
an ,Dropouts®, also Schulaussetzer*innen oder
Schulabbrecher*innen, zu haben und fir die-
se nicht (mehr) zustédndig sein zu miissen. Da-
bei sind die Schulen verpflichtet, Gesprache mit
den Schiler*innen, die stundenweise fehlen, und
deren Erziehungsberechtigten zu fuhren. Wenn
dies keinen Erfolg hat, sind weitere Mafinah-
men zu ergreifen, um die Schulpflicht durchzu-
setzen.*®

Prekar beschaftigte Menschen miussen aufgrund
wechselnder Anstellungen vermehrt den Wohn-
ort wechseln. Gefliichteten oder neu zugewan-
derten Familien werden haufig neue Wohnorte
zugewiesen. In der Folge sind die Kinder ge-
zwungen, die Schule zu wechseln. Der Wechsel
ist teilweise mit langen Wartezeiten verbunden.
Wenn ein neuer Schulplatz gefunden wurde, ist
dieser nicht selten uiberproportional weit vom
Wohnort entfernt. Der Schulweg kann also auch
mit hoheren Fahrtkosten verbunden sein. Auch
dies sind Ursachen fur Schulfehlzeiten der Kin-
der, deren Eltern sich in prekaren Situationen be-
finden.

Ferner wurde MIA von Situationen berichtet,
in denen Gerichte u.a. Schulbescheinigungen
von den Eltern forderten, um deren Anspruch
auf Birgergeld zu klaren. Eltern von Kindern,
die noch auf einer Warteliste stehen, wird dann
vorgeworfen, die Eltern hatten sich nicht ausrei-
chend um einen Schulplatz gekimmert.



Soziookonomisch bedingter struktureller Anti-
ziganismus und dessen Folge fur die Bildung der
betroffenen Kinder und Jugendlichen ist nicht
nur migrationsbezogen. So bekommt z.B. eine
sechskopfige autochthone Sinti-Familie in einer
norddeutschen Grof3stadt, die dort als Sinti be-
kannt ist, seit Jahren nur temporaren Wohnraum
in Wohnungen zugewiesen, die kurz vor dem Ab-
riss oder der Modernisierung stehen. Als die Fa-
milie ihre aktuelle Wohnung wieder verlassen
muss, ist die Alternative die Unterbringung in ei-
ner Fluchtlingsunterkunft oder die Trennung der
Familie und Verteilung auf zwei Zweiraumwoh-
nungen in weit voneinander entfernten Stadt-
teilen. Die Kinder leiden sehr unter der Situation.
Die Familie wendet sich erfolglos an den Burger-
meister und an die lokale Tageszeitung. Dies 16st
einen antiziganistischen ,Shitstorm* aus. In der
Folge werden die Kinder in der Schule massiv an-
tiziganistisch beleidigt, als , heimatlose Z...“ be-
zeichnet, etc.

Wohnen in benachteiligten
Stadtvierteln

In Deutschland werden Kinder in der Regel in
Einzugsschulen in der Ndhe ihres Wohnortes
eingeschult. In Grof3stidten wie Berlin, Frank-
furt am Main, K6ln, Minchen oder Hamburg
weisen Schulen in Stadtvierteln mit iiberdurch-
schnittlich hoher sozialer Benachteiligung hau-
fig keine angemessenen Rahmenbedingungen
auf, um den Schulerfolg ihrer Schiiler*innen ge-
wihrleisten zu konnen. Diese Schulen werden
auch ,Brennpunktschulen“ genannt. Sie weisen
oft eine nicht addquate personelle und finan-
zielle Ausstattung, tiberlastetes padagogisches
Personal und erhohte — insbesondere physische
— Gewalt unter Schiiler*innen auf. Bedingt durch
multiple antiziganistische strukturelle Faktoren
(erschwerte Wohnungssuche, 6konomische Si-
tuation, erschwerte Arbeitssuche etc.) wohnen
viele benachtteiligte Angehorige der Minderheit
in solchen Stadtteilen.

STRUKTURELLER ANTIZIGANISMUS IM BILDUNGSSYSTEM

Weite Schulwege und
Mobilitatsbarrieren

In Grofd3stadten wie Berlin, Koln, Minchen oder
Frankfurt am Main reichen die Schulplatze an
den Einzugsschulen oft nicht aus. Insbesondere
neu zugezogenen Menschen, unter ihnen auch
zugewanderte und geflichtete Roma, werden
dann Schulplitze in weit entlegenen Stadttei-
len zugewiesen. Lange Anreisezeiten, teilweise
verbunden mit ein- oder mehrmaligem Wech-
sel der offentlichen Verkehrsmittel, sind die
Folge. Diskriminierungen auf dem Wohnungs-
markt —im Falle einer 6konomischen Benachtei-
ligung verstarkt durch eingeschriankten Zugang
zu Hilfsangeboten zur Verbesserung der Wohn-
situation oder Wohnungslosigkeit — zwingen
Eltern dazu, ihren Wohnort zu wechseln. Auch
hier kénnen der Verweis an eine neue Schule
— haufig verbunden mit langen Wartezeiten -
und/oder ein Uberproportional weiter Schulweg
die Folge sein. Familien in einer schwierigen so-
zio-6konomischen Lage, die z.B. keinen Anspruch
aus Sozialleistungen haben, konnen die Kosten
fur Fahrscheine oft nicht aufbringen. Wird die
Schule in diesem Zusammenhang — aus finanzi-
ellen Grinden oder der Sorge, die Kinder oder Ju-
gendlichen diese weiten Wege allein zuruicklegen
zu lassen — von den Eltern abgelehnt, wird dies
haufig als ,Bildungsfeindlichkeit” interpretiert

Die Mitarbeiterin einer Selbst-
organisation berichtetf, dass es
unglaublich schwierig ist, gute

und wohnortnahe Schulplatze fir
Roma-Kinder zu finden. Oft wer-
den diese von der Schule abgelehnt
und mussen an entlegene Schulen
mit dem Schulbus fahren [...]

<
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und in der Dominanzgesellschaft verstarkt sich
das Bild der ,bildungsfernen* Sinti und Roma.®

Kostenlose Dauertickets fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel werden in vielen Stadten erst ab einer be-
stimmten Entfernung der Schule vom Wohnort
zur Verfligung gestellt. Liegt die Distanz auch
nur wenige Meter unterhalb der Mindestdis-
tanz, werden diese meist nicht genehmigt. Dies
fiihrt zu einem finanziellen Mehraufwand, den
viele Familien sich nicht leisten kénnen. In der
Folge fehlen die Kinder entweder haufig(er) in
der Schule, oder aber sie fahren ohne gultiges Ti-
cket, werden bei der Beforderungserschleichung
erwischt und das Stereotyp der ,betriigenden
Roma“ wird weiter genihrt.4”

37 Eine 2014 von der Europdischen Kommission in Auftrag
gegebene Studie zur Diskriminierung von Roma in elf EU-Mit-
gliedsstaaten, die Deutschland nicht einschloss, weist darauf
hin, dass Probleme wie vorzeitiger Schulabbruch und schwa-
che Schulleistungen auf strukturelle und institutionelle Dis-
kriminierung schlieBen lassen; European Commission (2014):
Report on Discrimination of Roma children in education. S.10.
aecgit.org/downloads/documentos/568/report-on-discrimi-
nation-of-roma-children-in-education.pdf

38 Antidiskriminierungsstelle des Bundes ADS (2013): Zweiter
Gemeinsamer Bericht zum Thema ,Diskriminierung im Bil-
dungsbereich und im Arbeitsleben”. S.79f. antidiskriminie-
rungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/
BT_Bericht/gemeinsamer_bericht_zweiter_2013.pdf?__blob=-

publicationFile&v=4
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National Coalition Deutschland (2019): Die Umsetzung der
UN-Kinderrechtskonvention in Deutschland. 5./6. Ergan-
zender Bericht an die Vereinten Nationen. S.54f. unicef.
de/_cae/resource/blob/202058/eebcc2a92d857ea830d-
84c9b6eb3cad0/die-umsetzung-der-un-kinderrechtskon-
vention-in-deutschland-data.pdf

Bildungsspiegel (2017): Bildungszugang von gefliichteten
Kindern. bildungsspiegel.de/news/verschiedenes/1242-bil-
dungszugang-von-gefluechteten-kindern

Ebd.

Bundesministerium des Innern und fir Heimat (2025): Ein-
reise und Aufenthalt von EU-Biirgern (EU-Freiziigigkeit).
www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/
freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.
html

Aufenthaltsgesetz: § 87 Ubermittiungen an Ausldnderbehér-
den. dejure.org/gesetze/AufenthG/87.html

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft GEW (2017):
Recht auf Bildung — auch ohne Papiere. Was sollten Beschaf-
tigte in Bildungs- und Erziehungseinrichtungen beachten?
gew.de/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=39890&token=f-
d57b397d10078be5d4d462a4792910a9d7f68da&sdown-
load=&n=NichtAnPapierenScheitern_2015_Flyer_web.pdf

Gemeinsame Verwaltungsvorschrift des Sé&chsischen
Staatsministeriums fiir Kultus, des Sachsischen Staatsmi-
nisteriums fiir Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie
und des Séachsischen Staatsministeriums des Innern zur
Zurtickdrangung von Schulpflichtverletzungen und Schul-
verweigerung (VwV Schulverweigerer). revosax.sachsen.de/
vorschrift/3854-VwV-Schulverweigerer#vwv7

Das Prinzip der Wohnortnahe ist in Berlin bei den ,Willkom-
mensklassen” aufgehoben - hier ergeben sich die gleichen
Probleme wie in anderen Stadten.

Interviews Férderverein Roma/Frankfurt am Main und Amaro
Foro/Berlin.
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,lch will nicht mit dir zusammen in eine Klasse gehen,

weil du eine /... bist!”

[> Die MIA gemeldeten Vorfille verbaler Ste-
reotypisierungen, individueller Diskriminie-
rungen in der Form von Mobbing, Exklusion,
unverhaltnisméfigen oder ungerechtfertigten
Mafinahmen oder indirektem Antiziganismus
sowie korperlicher Angriffe zeichnen ein Bild
des individuellen Antiziganismus, dem Angeho-
rige der Minderheit in Bildungseinrichtungen
tagtaglich ausgesetzt sind. Die Verursacher*in-
nen und Tater*innen sind nicht nur die Mit-
schiiler*innen. Bei den gemeldeten Vorfillen
sind es grof3tenteils einzelne oder auch mehre-
re Personen in bestimmter (offizieller) Funktion
- Lehrkrafte, Jugendsozialarbeiter*innen, Schul-
leiter*innen, Erzieher*innen, Mitarbeiter*innen
von Jugendamtern, Dozierende an Hochschulen
und weitere an Bildungsinstitutionen angestell-
te Personen.

Verbale Stereotypisierungen und individu-
elle Diskriminierungen sind hierbei die am
meisten gemeldeten Vorfallarten. Sie stellen kei-
ne einzelnen, isolierten Ereignisse dar, sondern
eine Kontinuitat im Alltagleben der betroffenen
Sinti und Roma. Schiiler*innen, deren Eltern und
der Minderheit angehorige Bildungsberater*in-
nen werden gemobbt, beleidigt oder verletzt.#®
In den Erscheinungsformen des antiziganisti-
schen Otherings, des biirgerlichen und NS-be-
zogenen Antiziganismus wird deutlich, wie tief
diese spezifische Form des Rassismus und die
mit ihm verbundenen Vorurteile im Denken und
den Vorstellungen der deutschen und der zuge-
wanderten Mehrheitsgesellschaften verwurzelt
sind.

Die Sekretdrin einer Grund-
schule sagt gegenliber einer
Sozialarbeiterin am Telefon,
dass es sich bei der Familie
um ,, fahrendes Volk” handeln
wlrde und die Arbeit deshalb
schwierig sei.

Nicht alle gemeldeten Vorfalle sind direkt an In-
dividuen oder Gruppen gerichtet. Antiziganisti-
sche Stereotypisierungen werden auch in pri-
vaten Gesprachen oder in der Vermittlung von
Lehrinhalten an Schuler*innen oder Studierende
genutzt. Teilweise greifen Lehrkréfte Sinti und
Roma auch offentlich vor der ganzen Klasse ver-
bal an. So machte z.B. die Klassenlehrerin einer
5. Hauptschulklasse am ersten Einschulungstag
nach den Sommerferien die Bemerkung: ,Schon
wieder vier Sinti-Kinder in einer Klasse! Das kann
ja witzig werden!“4° Eine Lehrerin in einem an-
deren Bundesland behauptete im Unterricht, ein
Roma-Schiiler mit Miickenstichen habe Flohe.*°

Verbale Angriffe erfolgen in Form von direkten
oder indirekten antiziganistischen Beleidigun-
gen. Gehauft gemeldet wurden die Benutzung
der antiziganistischen Fremdbezeichnung und
diskriminierende Zuschreibungen angeblicher
Eigenschaften wie Dummbheit, Faulheit, Krimi-
nalitat, Gewalttatigkeit und Bildungsferne. Teil-
weise werden hierbei auch kulturelle Stereotype
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sichtbar. Sinti und Roma werden personlich be-
leidigt und kollektiv ausgegrenzt mit Aussagen
wie: ,Du bist dumm?*, ,Ihr seid dumm?®, ,Ihr Z...
pack seid immer das Gleiche®, ,Roma kennen
die Polizei gut” und ,wiirden jung heiraten”.
Gleichzeitig wird ihnen zugeschrieben, , sie wiir-
den immer bunte Rocke tragen®, seien ,,asozial”,
»Wahrsagerinnen und Zauberinnen®, wurden
»Stinken“und , teure Autos fahren“. Ein Betroffe-
ner wurde mit den Worten beleidigt: ,,Du stinkst,
du klaust, du Z..., deine Eltern sind Geringver-
diener.”

Die Verursacher*innen sind — vereinzelt selbst
aus anderen EU-Staaten migriert beziehungs-
weise aus der Ukraine gefliichtet — sowohl (Hoch-
schul)-Lehrer*innen als auch Mitschiiler*innen.
So reagiert z.B. eine neu an einer Schule ange-
stellte Lehrerin aus Osteuropa geschockt, als sie
erfahrt, dass ein Kollege Bildungsberater fur Sin-
ti- und Roma-Kinder und selbst Sinto ist, beach-
tet ihn seitdem nicht mehr beziehungsweise ist
kurz angebunden und zuriickweisend.®’

Es wurden Vorfille aus Baden-Wirttemberg
gemeldet, bei denen ukrainische gefliichtete
Kinder der Mehrheitsgesellschaft gefliichtete
ukrainische Roma-Kinder mobben, in der Pau-
se verprigeln und als ,Z..“ beleidigen. In einer
norddeutschen Grof3stadt schubst ein Junge
aus Polen eine 8-jahrige Romni, die ebenfalls
aus Polen kommt, stofdt sie auf die Erde und be-
schimpft sie: ,Du Z...-Mddchen, ich will nicht mit
dir zusammen in eine Klasse gehen, weil du eine
Z... bist/“5? In manchen Féllen erleben die Be-
troffenen Unterstitzung durch Lehrkrafte, wie
bei einem Fall, bei dem gefliichtete ukrainische
Roma von anderen ukrainischen gefliichteten
Schiiler*innen der Mehrheitsgesellschaft belei-
digt und angegriffen werden. Hier greifen das
Lehrpersonal und die Schulleitung unterstiit-
zend ein. Es werden Einzelgesprache mit allen
Beteiligten gefuhrt und Sensibilisierungsmaf-
nahmen angeboten.**

An einer Realschule in einer
kleinen Gemeinde skandiert ein
Schuler rechtsradikale Parolen
auf dem Schulhof und verschickt
Fotos mit rechtsradikalen und
verbotenen Inhalten an Mitschu-
ler*innen. Der Schuldirektor
fordert alle Kinder auf, das
Material zu loschen. Einige
Sinti-Schiler*innen werden von
besagtem Jungen direkt adres-
siert. Er droht, dass er ihnen ein
Hakenkreuz in die Stirn ritzen
wlrde. Daraufhin kommt es zum
offenen Streit und zu Rangeleien
zwischen einigen Sinti-Jungen
und dem Tater. Als Folge suspen-
diert der Direktor verschiedene
Sinti-Jungen fiir einige Tage vom
Schulunterricht, auch am Streit
Unbeteiligte. Der Tdterjunge
bleibt unbehelligt.

Sowohl in der Kategorie Stereotypisierung/ver-
bale Angriffe als auch in der Kategorie indivi-
duelle Diskriminierung in Bildungseinrich-
tungen gehen diese priméar von einem®einer
oder mehreren Lehrer*innen oder der Schullei-
tung aus. Haufig zeigt sich die Verleugnung von
Antiziganismus (16 % der Félle). Lehrkrafte und
Schulleitungen nehmen die Beschwerden von-
seiten der betroffenen Schuler*innen oder deren
Eltern nicht ernst beziehungsweise verfolgen
diese nicht mehr weiter. Das Mobbing, die Belei-
digungen, die verbalen und physischen Angrif-
fe sowie die fehlende Unterstiitzung vonseiten
des Schulpersonals fihren in der Folge u.a. zur



Verweigerung des weiteren Schulbesuchs sowie
Schulabwesenheiten aufgrund von Krankheiten,
die vom Schulpersonal wiederum mit restrikti-
ven Mafdinahmen beantwortet werden.

Lehrerinnen und Schulleitung reagieren mit
unverhiltnisméfligen Mafinahmen (40 % der
Diskriminierungsfalle), indem sie die von Anti-
ziganismus betroffenen Schiiler*innen bestra-
fen, wenn diese auf die Diskriminierungen re-
agieren. MIA liegen Meldungen vor, bei denen
Schiler*innen und Studierende Antiziganis-
mus thematisieren und in der Folge eine nicht
nachvollziehbar schlechte Benotung erhalten.
In mehreren gemeldeten Vorfallen konnte eine
Tater*innen-Opfer-Umkehr beobachtet werden:
gemobbte Schiiller*innen der Minderheit, die
sich verbal, physisch oder durch Beschwerden
wehren, werden zu Tater*innen gemacht und
bestraft. Die eigentlichen Tater*innen hingegen
bleiben ungestraft.

Ein Vater, Sinto, berichtet, dass
sein Sohn an der Schule von der
Klassenlehrerin diskriminiert
wird. Wenn er sich meldet, wird
er nicht drangenommen. Ist

er in eine Prigelei verwickelt,
wird ihm stets die Schuld zuge-
wiesen.

Schulabwesenheit von Schiler*innen aufgrund
antiziganistischen Mobbings wird mit restrik-
tiven Mafnahmen vonseiten der Schulleitung
beantwortet. Dies gilt auch fiir Schulabwesen-
heiten wegen Krankheiten. Eltern wird z.B. auf-
grund von Fehlzeiten ihres Kindes mit Einschal-
tung des Jugendamts und Kindesentzug gedroht,
ohne den tatsdchlichen Tatbestand zu eruieren.

INDIVIDUELLER ANTIZIGANISMUS

So handelt es sich z.B. um Kinder mit chroni-
schen Krankheiten.

Die gemeldeten Vorfalle, fur die keine Personen
in offizieller Funktion verantwortlich waren,
beschreiben meist Mobbing, Ausgrenzung und
verbale sowie korperliche Angriffe durch Mit-
schiiler*innen. Das Mobbing und die Ausgren-
zung beginnen haufig schon mit Eintritt in die
Grund- oder weiterfuhrende Schule oder auch
gleich nach einem Schulwechsel. Auch von Mob-
bing und Ausgrenzung, die erst begonnen ha-
ben, nachdem die Schuler*innen sich als Sinti
oder Roma, geoutet” haben, wurde berichtet. Die
Ausgrenzung von Teilhabe am sozialen Leben in
Bildungsinstitutionen tritt in etwa einem Viertel
der Diskriminierungsfalle auf.

Kinder und Jugendliche der Minderheit sind
— teilweise auch wiederholten — kérperlichen
Angriffen ausgesetzt. Sie werden bespuckt, ge-
schlagen, in einem Fall mit Steinen beworfen.
Die gemeldeten Angriffe in Bildungseinrichtun-
gen werden hierbei zwar mehrheitlich von Mit-
schiler*innen vertbt. Tatsdchlich iiberrascht es
jedoch, dass bei einem Viertel der Meldungen
Sinti- und Roma-Schiiler*innen an Bildungs-
einrichtungen Angriffe durch Lehrpersonal
oder andere Personen in offizieller Funktion
(z.B. herbeigerufene Polizeikraften) erleiden.
Es wird berichtet, dass sie von Lehrer*innen
grob angefasst, geschubst, an Schulbinke ge-
driickt und geschlagen werden. Auch bei kor-
perlichen Angriffen werden die darauffolgenden
Beschwerden der Eltern oder weiterer Angeho-
riger bei den zustandigen Lehrkriften oder der
Schulleitung meist abgewiesen und die Angrif-
fe verleugnet. Entschuldigungen erfolgen nicht.
Stattdessen werden bei erfolgten Beschwerden
antiziganistische Vorurteile reproduziert oder
den betroffenen Kindern/Jugendlichen wird die
Verantwortung zugeschoben. Nur in einem Fall
wird die Taterin, die gleichfalls Direktorin der
Schule war, nach erfolgter Anzeige entlassen.

<
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Tabelle 4: Hintergrund der Verantwortlichen/Tater*innen 2023-2024

200

2023 [ 2024 [ GESAMT

192

190

180

170

160

150

140

130

120

110

100

90

80

70

60

50

40

30
20

10

Einzelperson mehrere Personen
privat privat

Einzelperson
in bestimmter
offizieller
Funktion/Rolle

Betrachtet man alle Vorfalle in oder im Umfeld
von Bildungseinrichtungen, so ist die Beteili-
gung von Personen in offizieller Funktion — und
das sind vor allem Lehrkrafte — bei antiziganis-
tischen Vorfallen deutlich hoher (siehe Tabelle
4).In 60 % der Vorfille geht der Antiziganismus
von dieser Personengruppe aus. Nur in etwa ei-
nem Viertel der Félle sind die Verantwortlichen
Privatpersonen - im Bildungsbereich meist Mit-
schiler*innen.

mehrere Personen

Institution keine Angaben/

in bestimmter unbekannt

offizieller
Funktion/Rolle

Die hohe Anzahl der Verantwortlichen fur die
antiziganistischen Diskriminierungen, Stereoty-
pisierungen und verbalen Angriffe in bestimm-
ter (offizieller) Funktion, insbesondere Lehr- und
Schulpersonal, scheint auf den ersten Blick im
Widerspruch mit den Beobachtungen der Rom-
noKher-Studie zu stehen. Die in dieser Studie von
den Interviewten - selbst Antiziganismus-Betrof-
fene - berichteten diskriminierenden Vorkomm-
nisse gingen hdufiger von Mitschiiler*innen als
von Lehr- und anderem Schulpersonal aus.®*



Diese Diskrepanz kann auf eines der blinden Fel-
der sowohl in der Berichterstattung als auch in
der Forschung hinweisen. Einerseits ist es wahr-
scheinlich, dass die meisten Mobbing-Falle und
verbalen sowie physischen Angriffe, die von Mit-
schuler*innen auf Minderheitsangehorige aus-
gelbt werden, so alltdglich sind, dass sie nicht als
relevant genug erscheinen, um gemeldet zu wer-
den. Die gemeldeten Vorfille weisen zumindest
darauf hin, dass Schiler*innen der Minderheit
in ihrem Alltag wiederholtem Mobbing sowie
Angriffen ausgesetzt sind, deren gesamtes Aus-
maf? in den Meldungen nicht abgebildet werden
kann. Zugleich scheint vonseiten der Betroffenen
sowie deren Unterstiitzer*innen zum einen ein
Bewusstsein, zum anderen die Notwendigkeit zu
bestehen, Diskriminierungen durch Personen in
offizieller Funktion — primar Lehrpersonal — vor-
rangig zu melden.

Die Verflechtung institutioneller und individuel-
ler Diskriminierungen an Bildungseinrichtungen
kann also haufig nicht getrennt betrachtet wer-
den. Bei vielen Fallmeldungen ist es sehr schwie-
rig zu unterscheiden, ob die Diskriminierung auf
institutionelle antiziganistische Praktiken oder
individuelles Handeln zurtickzuftihren ist. Hau-
fig verstarken sich beide gegenseitig. So fiuhren
die verbalen und physischen Angriffe, die Stereo-
typisierungen und das Mobbing dazu, dass viele
Sinti- und Roma-Schiiler*innen in der Schule oft
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frustriert sind. In diesem Fall — hierauf verwei-
sen interviewte Selbsorganisationen und Bera-
tungsstellen — kann es entscheidend sein, ob die
Lehrkraft diese Vorfille und die Ursachen ernst-
nimmt. Das ist aber oft nicht der Fall, auch dann
nicht, wenn die Eltern in der Folge proaktiv auf
Lehr- oder Schulpersonal zugehen. Stattdessen
und in einer Umkehrung der Tater*innen-Op-
fer-Struktur suchen diese dann, statt das Kind
zu unterstutzen, haufig die Ursachen fir den un-
regelmafiigen Schulbesuch bei dem Kind selbst,
dessen Erziehung, der fehlenden Lernmotivation
oder den ,Zustinden zu Hause"“.

48 In mehreren Stadten gibt es Programme von Bildungsbera-
ter*innen, die benachteiligten Sinti- und Roma-Schiler*in-
nen und ihren Familien bei ihrer Kommunikation mit der
Lehrerschaft und der Schulverwaltung unterstiitzen. Diese
Bildungsberater*innen gehdren in der Regel der Minderheit
an.

49 Vorfall 2023
50 Vorfall 2023
51 Vorfall 2023
52 Vorfall 2024
53 Vorfall 2024

54 Laut der Studie sind 60 % der Befragten im Schulumfeld ,auf-
grund ihres ethnischen Hintergrunds als Sinti/ Roma belei-
digt, angefeindet oder ahnliches” worden. Die genannten
Vorkommnisse gingen dabei primar von Mitschiler*innen
(317) aus, gefolgt von Lehrkraften (143 Vorkommnisse) und
sonstigem Schulpersonal (64). Die Verantwortlichen von 147
weiteren Fallen wurden nicht weiter spezifiziert; StrauB et al.
(2021), S. 35f.
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,...dass diverse Schulen der Stadt die Aufnahme von
Sinti/Roma-Kindern kategorisch ablehnen wurden”

[> Sinti- und Roma-Schiiler*innen und -Kinder-
gartenkinder, deren Eltern und Bildungsbera-
ter*innen der Minderheit werden durch insti-
tutionelle Strukturen und Routinen in Bildungs-
einrichtungen sowie von den in diesen tatigen
Mitarbeiter*innen regelméaflig benachteiligt.

Die Diskriminierungen nehmen hierbei unter-
schiedliche Formen an. So werden beispielswei-
se Kinder aufgrund von Sprachschwierigkeiten
und/oder imaginiertem Forderbedarf von Kitas
und Schulen verwiesen. Eltern und Kindern wer-
den bei geplanten oder bereits durchgefiihr-
ten Intelligenz- und Kompetenztests Informa-
tionen vorenthalten, bei Schulveranstaltungen
werden sie ausgegrenzt. Schulbescheinigungen
werden verzogert ausgestellt oder bei Schul-
anmeldungen unnétige Bescheinigungen wie
z.B. Stromrechnungen gefordert. Institutionelle
Ausgrenzung findet in Form von ungerechtfer-
tigten Verweisen auf Forderschulen, Segrega-
tion von zugewanderten und gefliichteten Ro-
ma-Kindern und Jugendlichen in sogenannten
»Willkommensklassen“ und der Separation von
gefliichteten ukrainischen Roma-Schiuler*innen
innerhalb der Struktur der Deutschlern-/ ,Will-
kommensklassen® statt. Mit Bildungsberater*in-
nen der Minderheit wird nicht auf Augenhodhe
gesprochen, ihre Arbeit nicht akzeptiert und die-
se teilweise sabotiert.

Institutioneller Antiziganismus juflert sich
auch in Drohungen mit dem Jugendamt und
Kindesentziehung vonseiten der Schulsozialar-
beiter*innen und des Lehrpersonals bis hin zur

Auferlegung von Bufigeldern sowie zum tat-
sachlichen Kindesentzug aufgrund von Schulab-
wesenheit. MIA liegen mehrere Meldungen vor,
bei denen kein Interesse der Schule vorzuliegen
schien, die Grinde fiir den Schulabsentismus

Einem fiinfjahrigen Sinto wird in
der Kindertagesstatte eine Ent-
wicklungsverzogerung unterstellf,
die der Kinderarzt nicht bestati-
gen kann. Das Kind versteht drei
Sprachen. Den Eltern wird ange-
raten, einen sonderpadagogischen
Kindergarten aufzusuchen. Die
Mutter besteht jedoch auf den
vorhandenen Kindergartenplatz.
Beim Beratungsgesprdach wird
sie darauf angesprochen, ob sie
mit der Familie verwandt sei,

die einen bekannten Sinti-Nach-
namen tragt. Als die Mutter

dies bejaht, sagt die Erzieherin
zur Kollegin: ,,Oh mein Gotf, du
hattest Recht!!! Du Arme...” In
der Folge klndigt die Leitung
den Kindergartenplatz. Die Mut-
ter sucht nun den Weg uber die
Offentlichkeit.



herauszufinden und kein Gesprach mit den EI-
tern vor Einschaltung des Jugendamtes gesucht
wurde. In den vorliegenden Meldungen lag tat-
sachlich jeweils Schulangst aufgrund kontinu-
ierlichen antiziganistischen Mobbings bis hin
zu Angriffen gegen die Kinder und Jugendlichen
oder eine attestierte Erkrankung als Grund fur
die Schulabstinenz vor.

Zugang zu Bildungseinrichtungen

Ein ernstzunehmendes Hindernis bei der Umset-
zung der Schulpflicht und ein starker Mechanis-
mus des institutionellen Antiziganismus in Form
des Ausschlusses beziehungsweise der Behinde-
rung an Bildungsteilhabe ist der Zugang zu Bil-
dungseinrichtungen. Tradierte antiziganistische
Zuschreibungen — u.a. der ,bildungsfeindlichen”

Eine Kita sagt nach zwei
Monaten Uber ein Kind, dass
,etwas mit ihm nicht stimmt”.
Das Kind muss auf Drangen
der Kita mehrere sozialpsycho-
logische Tests machen. Diese
sind unauffallig und es stellt
sich heraus, dass es sich um
Sprachbarrieren handelf. Die
Mutter muss einen neuen Kita-
Platz flr das Kind suchen, weil
die Kita kommuniziert, dass sie
keine Betreuung mehr fir das
Kind gewahrleisten kann. Nach
drei Monaten Kitaplatzsuche
bekommt das Kind einen Platz.
In derselben Kita bekommt ein
deutsches Kind sofort, ohne
Wartezeiten, einen Platz.

INSTITUTIONELLER ANTIZIGANISMUS

Sinti und Roma - verbunden mit diskriminieren-
den Praktiken, institutionellen Ausschlussme-
chanismen und einem Mangel an Schulplatzen,
Lehrpersonal und binnendifferenzierten Lehr-
konzepten, fihrt dazu, dass insbesondere zuge-
wanderte und geflichtete Roma keinen oder nur
erschwerten Zugang zu Bildungseinrichtungen
erhalten.®

Frihkindliche Bildung

Der Besuch einer Kita — und somit, wenn be-
notigt, auch das Erlernen der deutschen Spra-
che - ist haufig die Basis fur eine erfolgreiche
Schullaufbahn. Wird Kindern der Besuch eines
Kindergartens verweigert, kann dies in der Schu-
leingangsuntersuchung oder spater von den
Lehrkraften als, Mangel an sozialen Fahigkeiten*
und ,,Unfahigkeit, in einer Gruppe zu arbeiten®,
interpretiert werden.

Dennoch liegen MIA mehrere Meldungen, pri-
mar aus Berlin, vor — und dies wird von weite-
ren Selbst- und Beratungsorganisationen bun-
desweit bestatigt — gemafd derer Roma-Kinder
aus rassistischen Griinden keinen Kitaplatz er-
halten. Laut der regionalen Meldestelle DOSTA
— MIA Berlin betraf dies im Jahr 2023 insbeson-
dere Geflichtete aus der Republik Moldau. Es ist
daruber hinaus eine bereits gut dokumentierte
Praxis gegeniiber Kindern der Minderheit aus
dem EU-Ausland beziehungsweise aus Staaten
des westlichen Balkans. So wurde in Berlin z.B.
einem jungen Madchen aus Rumanien der Ki-
ta-Platz mit der Begrindung verweigert, fir
Kinder aus einer bestimmten Unterkunft giabe
es keine Kita-Platze. Darauf hingewiesen, dass
diese Aussagen und das Verhalten diskriminie-
rend seien, entgegnete die Kita-Leiterin, dass sie
das wiisste und ihr das egal sei.®® Immer wieder
kommt es auch vor, dass bereits aufgenomme-
ne Roma-Kinder die Kita nach kurzer Zeit wie-
der verlassen mussen. Dies wird dann z.B. mit
Sprachbarrieren begrundet, die gleichgesetzt
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werden mit mentalen Defiziten und sonderpad-
agogischem Forderbedarf. Hiermit ist der institu-
tionelle Weg in eine Forderschulempfehlung ge-
ebnet. Insbesondere Mitter aus der Minderheit,
die alleinerziehend und finanziell stark belastet
sind, leiden unter dem diskriminierenden Aus-
schluss ihrer Kinder bei der Suche nach einem
Kita-Platz. Sie konnen nicht oder nur begrenzt
arbeiten. Bei der Beantragung von Leistungen
kann dies von den Jobcentern zu ihren Unguns-
ten interpretiert und mit der Verweigerung von
Leistungen gedroht werden.®’

Sollte die Aufnahme trotz der Schwierigkeiten
doch gelingen, sind die Kinder beziehungsweise
ihre Eltern mit antiziganistischen Klischees und
Anfeindungen sowie diskriminierenden Hand-
lungen konfrontiert. Sie basieren auf der Vorstel-
lung, dass die Eltern sowieso nicht an Bildung in-
teressiert, unzuverlassig und die Kinder weniger
intelligent als die Mehrheitsbevolkerung seien.
Teilweise wird bereits aufgenommenen Kindern
der Kitaplatz geklindigt beziehungsweise durch
repressive Mafinahmen versucht, die Kinder
,2wieder loszuwerden”.

Antiziganistische Praktiken setzen sich im Zu-
gang zu Grund- und weiterfithrenden Schulen
fort. Stellvertretend hierfir ist die Aussage einer
Person des Jugendamtes gegentiber einem Bil-
dungsberater fiir Sinti-und-Roma-Kinder, dass
,diverse Schulen der Stadt die Aufnahme von Sin-
ti/Roma-Kindern kategorisch ablehnen, da sie
stets Probleme erwarten wiirden und diese eben
umgehen méchten. “*%8

Ferner wurde berichtet, dass Sinti und Roma
Schwierigkeiten haben, wenn sie z.B. aufgrund
von Mobbing an eine andere Schule wechseln
mochten. Fur aus der Ukraine gefliichtete Roma
wurden MIA eine Vielzahl von institutionellen
Diskriminierungen hinsichtlich der Aufnah-
me in Schulen gemeldet. Auch hier liegt hau-
fig die im- oder explizite Annahme zugrunde,

An einer Grundschule gibt es
mehrerer Kinder, die der Min-
derheit der Roma angehoren.
Eine Zeugin berichtet, dass die
Schule die Mitarbeit der Eltern
dieser Kinder bei Schulveran-
staltungen stets ablehnt. Sie
berichtet von Aussagen wie:
,Sie konnen das nicht”,

,Wir vertrauen ihnen nicht”,
,Wir brauchen sie hier nicht”,
,Sie haben den Zettel zur Info
bekommen - sie sollen nicht
mitmachen”, ,,Wir haben genug
Elternhelfer”. Die Eltern, die der
Minderheit angehoren, haben
Angst vor Arger und wehren
sich nicht.

dass Roma kein Interesse an Bildung hatten und

»schulpflichtige Kinder nur schwer oder gar nicht

in den Schulbetrieb und -ablauf integrierbar sei-
«59

en”.

DOSTA — MIA Berlin weist ferner darauf hin, dass
in einigen Fallen ein unsicherer Aufenthaltssta-
tus — die Kinder z.B. aus Moldau wirden ,ja so-
wieso abgeschoben” — als Begriindung fiir die
Nicht-Vergabe von Schulplatzen angefuhrt wir-
de. Dies widerspricht § 2 des Berliner Schulgeset-
zes (SchulG), Artikel 20 Absatz 1 der Verfassung
von Berlin sowie § 28 der UN-Kinderrechtskon-
vention.®?

Studien und Berichte belegen, dass insbesonde-
re zugewanderte und geflichtete Kinder und
Jugendliche aus der Roma-Minderheit teilweise
mehrere Monate warten miussen, bis ihnen ein



Schulplatz zugewiesen wird.®! Auch dies kann
uber die MIA vorliegenden Meldungen insbe-
sondere hinsichtlich der Situation der ukraini-
schen geflichteten Roma bestatigt werden. So
besuchte z.B. im Herbst 2023 eine Verwaltungs-
angestellte eines Bundeslandes eine Fluchtlings-
unterkunft, in der vornehmlich gefliichtete uk-
rainische Roma untergebracht sind. Sie fuhrte
ein Gesprach mit der Leitung der Unterkuntft, er-
kundigte sich nach der Situation der Kinder und
fragte, ob es fur alle Kinder Schulplatze geben
wirde. Die Leitung sagte abfallig, dass alle ,Z...“
seien, die nicht zur Schule missten. Eine Schu-
le in Baden-Wirttemberg lehnte die Aufnahme
ukrainischer Roma-Kinder mit der Begriindung
ab, die Deutsch-Vorbereitungsklassen seien voll,
obwohl andere gefliichtete Schiiler*innen noch
aufgenommen wurden.

Segregation

Die Segregation von Sinti- und Roma-Kindern
und -Jugendlichen ist eine Realitat, die sich pri-
mar — wenn auch nicht ausschliefdlich — in For-
derschulempfehlungen und -zuweisungen fir
autochthone und allochthone Minderheitsan-
gehorige sowie in der Beschulung in sogenann-
ten ,Willkommensklassen® fiir migrierte und
gefliichtete Kinder und Jugendliche ausdriickt.
Diese Praxis ,[...] verhindert das Recht eines jeden
Kindes, sein volles Potenzial auszuschépfen, da sie
Chancengleichheit verweigert und seine Sozialisa-
tion einschrinkt %2

Zuweisung in Forderschulen

Interviews mit Selbstorganisationen von Sinti
und Roma sowie Beratungsstellen, die seit 2014
im Rahmen der Erstellung der Monitoringbe-
richte zur Umsetzung der EU-Rahmenstrategie
zur sozialen Eingliederung von benachteiligten
Sinti und Roma in Deutschland durchgefiihrt
werden, weisen auf einen Uberproportiona-
len Verweis von deutschen und zugewander-

INSTITUTIONELLER ANTIZIGANISMUS

Einem Sinfo-Jungen wird eine
Forderschule empfohlen. Die
Eltern stimmen anfanglich zu, da
die Lehrer*innen die Empfehlung
angeblich auf der Basis von Tests
ausgesprochen haben. Das Kind
hat keine Behinderung und keine
Defizite und ist auf der Forder-
schule sehr unterfordert. Die
Eltern wenden sich diesbezlglich
an eine Selbstorganisation der
Minderheit. Diese betreut die Fa-
milie und spricht mit der Schule.
Das Kind kann daraufhin auf eine
normale Schule wechseln.

ten Sinti- und Roma-Kindern in Férderschulen
hin.®2 Diese Interviews/Informationen bestéti-
gen die Meldungen, die MIA erreichen. Demnach
scheint weiterhin eine antiziganistische ,Pradis-
position” zu existieren, Sinti- und Roma-Kindern
sonderpadagogischen Forderbedarf, verbunden
mit einer Forderschulempfehlung, zu beschei-
nigen. Auch zugewanderte Roma sind nach An-
gaben von Selbstorganisationen der Sinti und
Roma und deren Beratungsstellen iiberpropor-
tional in Forderschulen vertreten. Der Anteil der
Kinder aus Bulgarien, Kosovo, Rumanien und
Serbien — auch Herkunftslander zahlreicher zu-
gewanderter oder geflichteter Roma — war in
deutschen Forderschulen im Jahr 2017 dreimal
so hoch wie der der Kinder mit deutscher Staats-
angehorigkeit.4 Hierbei darf nicht aufier Acht
gelassen werden, dass Jugendliche mit einem
Forderschulabschluss nur sehr geringe Chancen
auf eine Aus- oder Weiterbildung und eine ad-
dquate Beschiftigung auf dem Arbeitsmarkt ha-

ben.®®
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Die Empfehlungen fiir Sonderschulen gehen von
Erzieher*innen an Kitas, Grundschullehrer*in-
nen, Schuldamtern und weiterem padagogischen
Personal aus. Begrundet werden sie mit emotio-
nalen oder kognitiven Lerndefiziten. Auch kann
die Analyse der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (ADS) bestatigt werden, dass ,Sonder-
schultiberweisungen fiir Kinder mit Migrations-
hintergrund [...] mit Sprachdefiziten und kulturel-
len Differenzen gerechtfertigt [werden], ohne eine
Uberpriifung der muttersprachlichen Fihigkeiten,
um das Sprachdefizit als Ursache fiir Lernschwie-
rigkeiten auszuschlieffen € MIA erreichten meh-
rere Meldungen, bei denen fur Kinder ohne auf-
fallige Entwicklungsprobleme, teilweise einfach
mit geringen Deutschkenntnissen, im Kita- oder

Die Grofieltern eines Kleinen
Sinto-Jungen (6 Jahre) melden,
dass ihr Enkelkind in der Schule
sowohl von den Mitschlilern als
auch vom Lehrpersonal gemobbt
wird. Das Kind ist weder geistig
noch korperlich beeintrachtigt.
Dennoch plant die Schulleitung
eine Untersuchung durch das
Sozialpadiatrische Zentrum.
Zudem soll das Kind auf eine
Sonderschule in einem anderen
Ortsteil verwiesen werden. Die
Familie tragt einen in der Region
bekannten Sinto-Namen. Sie hat
sich bereits an das Schulamt
und an den Zentralrat Deutscher
Sinti und Roma gewendet, um
gegen die Mafinahme zu protes-
tieren.

Grundschulalter sonderpadagogische Gutachten
erstellt, Forderschulempfehlungen ausgespro-
chen und in der Folge Kinder in Férderschulen
verwiesen wurden. Dies geschah hiufig ohne
Wissen oder ausfiihrliche Aufklarung der Eltern,
obwohl die Entscheidung eigentlich bei den El-
tern liegen sollte. Wird eine Forderschulemp-
fehlung erst einmal ausgesprochen, ist es ohne
Unterstitzung durch Beratungsstellen sowie
Sinti- und Roma-Verbande fast unmoglich, die-
se ruckgangig zu machen. Auch befiirchten vie-
le Eltern, Probleme mit deutschen Behorden oder
Lehrer*innen an der Erstschule zu bekommen -
an der gegebenenfalls noch Geschwisterkinder
unterrichtet werden.®”

Separation in spezifischen Klassen
und Schulen

Die diskriminierenden institutionellen Struk-
turen und Routinen der separaten Deutschlern-
klassen fur migrierte sowie gefliichtete Kinder
und Jugendliche werden bereits seit einigen Jah-
ren dokumentiert.®® Auch Roma sind hiervon be-
troffen. Diese in verschiedenen Bundeslandern
etablierten ,Willkommensklassen“ haben keine
festen Lehrcurricula. Die Zeitstrukturen der Stun-
denplane sowie das Facherangebot sind meist
durch alle Schulformen hindurch stark reduziert.
Auch mangelt es an klar definierten Kriterien fur
die Dauer des Besuchs einer , Willkommensklas-
se“. Nach dem Besuch einer solchen Klasse wer-
den Schiller*innen an einigen Schulen keiner re-
gularen Klasse zugeordnet. Haufig werden die
Klassen homogen gemafd dem Herkunftsland
der Schuler*innen zusammengestellt. In der
Folge wird in ,,Willkommensklassen® teilweise
fast durchgehend eine oder es werden wenige
Herkunftssprachen gesprochen. Es ist bekannt,
dass es z.B. in Berlin oder Duisburg , Willkom-
mensklassen” gibt, die fast ausschliefilich mit
Schulerinnen aus Ruméanien oder Bulgarien,
teilweise sogar aus der gleichen Region, belegt

sind.®?



In einer Schule sollen
ukrainische Roma-Kinder in
Sonder-Vorbereitungsklassen
unterrichtet werden, getrennt
von den anderen gefllchteten
Kindern.

MIA erreichten mehrere Meldungen aus Bayern,
Baden-Wiurttemberg und Mecklenburg-Vorpom-
mern, dass geflichtete schulpflichtige Roma aus
der Ukraine, wenn sie iiberhaupt Zugang zum
Schulunterricht erhielten, separat von gefliich-
teten ukrainischen Kindern der Mehrheitsgesell-
schaft unterrichtet worden sind. Als Roma gele-
sene Kinder erhalten ein ,reduziertes schulisches
Angebot“, werden nicht in Briickenklassen oder
Regelklassen integriert, sondern separat von an-
deren gefliichteten Kindern unterrichtet oder im
gleichen Klassenraum getrennt von den anderen
Schiller*innen platziert.

Neueste Entwicklungen in Berlin fihren diese
Separation durch die Errichtung von ,Willkom-
mensschulen® fiir gefliichtete Kinder und Ju-
gendliche noch weiter. Diese Schulen sind so-
wohl geografisch als auch sozialrdumlich von
Regelschulen getrennt. Geografisch befinden sie
sich auf dem Gelande der Ankunfts- und Notun-
terbringungseinrichtung Tegel fur Gefliichtete.
Ab dem Jahr 2025 werden sie zudem auf dem
ehemaligen Flughafengeldnde Tempelhofer Feld
fur die dort in Containern lebenden Gefluchte-
ten eingerichtet. Kontakte mit in Berlin ansassi-
gen Kindern und Jugendlichen sind nahezu aus-
geschlossen. In beiden Unterkiinften lebt eine
hohe Anzahl von gefliichteten und asylsuchen-
den Menschen aus der Ukraine und der Republik

Moldau. Viele von ihnen sind Roma.”®
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Dokumentationsstelle Antiziganismus DOSTA (2023): Antizi-
ganistische Vorfélle 2021 & 2022. amaroforo.de/wp-content/
uploads/2023/04/Dokumentation2021.22-Stand1204-2-web.
pdf

Vorfall 2023.
Dokumentationsstelle Antiziganismus DOSTA (2023), S. 21.
Vorfall 2023.

Melde- und Informationsstelle Antiziganismus MIA (2024):
Antiziganismus gegen ukrainische Roma-Geflichtete in
Deutschland. S. 33 f. antiziganismus-melden.de/wp-content/
uploads/2024/04/Ukrainebericht_internet-15.4.pdf

Dokumentationsstelle Antiziganismus DOSTA (2024): 10 Jahre
DOSTA. Ein Rickblick und Auswertung 2023. S. 17. amaroforo.
de/wp-content/uploads/2024/10/Amaro-Foro_Dokumenta-
tion_Screen_10-Jare-DOSTA.pdf; DOSTA (2023), S. 20f.

In einer Studie aus dem Jahr 2012/2013 wurde festgestellt,
dass in der Stadt Duisburg ca. 100 neuzugewanderte Kinder
auf einer Warteliste standen und deren Versorgung mit einem
Schulplatz bis zu einem Jahr dauern kénnte; Ruiz Torres et al
(2014), S.63. In einer Studie aus dem Jahr 2015 wurde auch
auf lange Wartezeiten durch Beratungsstellen in Berlin und
Duisburg hingewiesen, die mit Rum&n*innen und Bulgar*innen
arbeiten; Leibnitz et al. (2015), S. 24 ff.

Cudak, Karin und Rostas, lulius (2021): Bildungssituation(en)
von Sinti und Roma im deutschen Bildungssystem, in: StrauB,
Daniel (Hg.): Romnokher-Studie 2021. Ungleiche Teilhabe.
Zur Lage der Sinti und Roma in Deutschland. S.19. medien-
dienst-integration.de/fileadmin/Dateien/2021_RomnoKher_
Ungleiche_Teilhabe.pdf

Die Studien 2011 und 2021 von StrauB et al. liefern erstmals
eine Vorstellung davon, wie viele Sinti und Roma mit deutscher
Staatsangehdrigkeit ihre Schullaufbahn in der Bundesrepublik
an Forderschulen — mit oder ohne Schulabschluss — beende-
ten. Diese weisen darauf hin, dass der Anteil deutscher Sinti
und Roma in den jingeren Generationen stetig abnimmt.

Zentralrat Deutscher Sinti und Roma et al. (2019), S. 44.
Ebd.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes ADS (2018): Diskrimi-
nierung an Schulen erkennen und vermeiden. Praxisleitfaden
zum Abbau von Diskriminierung an Schulen. antidiskriminie-
rungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/
Leitfaeden/leitfaden_diskriminierung_an_schulen_erkennen_
u_vermeiden.pdf?__blob=publicationFile&v=4

Nach Angaben der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
ADS ist das Risiko einer Bildungsdiskriminierung durch die
Unterrichtung in Férderschulen bei Kindern mit Migrationshin-
tergrund sehr viel héher als bei Kindern aus der Mehrheitsge-
sellschaft; Antidiskriminierungsstelle des Bundes ADS (2013).

Z.B. Karakayali, Juliane und zur Nieden, Birgit (2013): Rassis-
mus und Klassen-Raum. Segregation nach Herkunft an Ber-
liner Grundschulen. zeitschrift-suburban.de/sys/index.php/
suburban/article/view/96/135

Zentralrat Deutscher Sinti und Roma et al. (2019), S.165f;
Leibnitz et al. (2015); DOSTA (2023, 2024).

Brehmer, Marten (27.6.2024): Schulen fir Fliichtlinge. Ein ein-
sames Lernen, in: nd.DerTag. nd-aktuell.de/artikel/1183307.
bildung-in-berlin-schulen-fuer-fluechtlinge-ein-einsames-
lernen.html
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[> Im System des deutschen Foderalismus ver-
fliigen die Bundeslander tber die Kulturhoheit,
deren Herzstuick die Bildungspolitik ist. Die Ent-
scheidungskompetenzen in diesem Bereich lie-
gen also in erster Linie bei den Landern und nicht
beim Bund. Somit gibt es zwar Unterschiede zwi-
schen den Bundeslandern in ihrer jeweiligen Ge-
setzgebung, aber auch gemeinsame Beschliisse,
die von der Standigen Kultusministerkonferenz
der Lander (KMK) getroffen werden. Darin haben
sich die zustandigen Minister*innen und Sena-
tor*innen zuletzt mehrfach zur Herstellung von
Bildungsgerechtigkeit bekannt.

Allerdings werden die Ziele der Bildungsgerech-
tigkeit und Chancengleichheit durch den tief
in der Gesellschaft verwurzelten Antiziganis-
mus und seine Auswirkungen im deutschen Bil-
dungssystem konterkariert. Dies ist das zentra-
le Ergebnis des vorliegenden Berichtes. Er leistet
einen wichtigen Beitrag zur Erhellung der sehr
geringen Informationslage im Hinblick auf indi-
viduelle und institutionelle antiziganistische Dis-
kriminierungen im Bildungsbereich. Diese Dis-
kriminierungen finden innerhalb der jeweiligen
Bildungseinrichtungen statt und offenbaren sich
daruber hinaus beim ungleichen Zugang zu die-
sen Einrichtungen, der Sinti und Roma erschwert
oder verwehrt wird. Die an MIA gemeldeten Vor-
falle, welche die empirische Basis fiir diesen Be-
richt liefern, zeigen in erdruickender Klarheit die
vielfaltigen Erscheinungsformen des Antiziga-
nismus, die daraus resultierenden direkten und
institutionellen Diskriminierungen sowie die
Stereotypisierungen, verbalen und korperlichen
Bedrohungen, Angriffe und Gewalttaten.

Basierend auf dem von MIA entwickelten und
genutzten Kategoriensystem zur Erfassung an-

tiziganistischer Vorfédlle wurden hierbei wie-
derkehrende Muster und Zusammenhinge an-
tiziganistischer Erscheinungsformen sichtbar.
Zu nennen sind spezifische Diskriminierungen,
Angriffe und Bedrohungen sowie deren Folgen
sowohl fiir autochthone Sinti und Roma als auch
fur zugewanderte und gefliichtete Roma.

Daraus lassen sich mehrere Schlussfolgerungen
ableiten. Die Fille der antiziganistischen Diskri-
minierungen in Bildungseinrichtungen und beim
Zugang zu diesen Einrichtungen zeigt sowohl den
tief verwurzelten burgerlichen, migrations- und
NS-bezogenen Antiziganismus in Deutschland
als auch das Versagen der Institutionen Kinder-
garten und Schule. Es wird verfehlt, den von An-
tiziganismus betroffenen Kindern und Jugend-
lichen einen geschiitzten, zum sozialen und
individuellen Lernen anregenden Raum anzu-
bieten. Zudem wird das Recht auf Bildung nicht
fur alle Kinder und Jugendlichen gewahrleistet.

Schulleitungen und Lehrkraften fehlt es haufig
an effektiven und handhabbaren Konzepten und
Methoden, antiziganistischer Beschimpfung, Be-
leidigung und Gewalt entschieden und nachhal-
tig zu begegnen. In einigen Fallen wird Antiziga-
nismus von ihnen nicht als solcher erkannt und
es findet eine Tater*innen-Opfer-Umkehr statt,
oder Lehrkrafte sind die Tater*innen, ohne Kon-
sequenzen furchten zu miissen. Bei 60 % der Mel-
dungen erfuhren Kinder und Jugendliche, deren
Eltern oder andere Personen wie Bildungsbera-
ter*innen in Bildungseinrichtungen antiziganis-
tisch motivierte korperliche Ubergriffe, Diskri-
minierungen oder verbale Stereotypisierungen
durch Lehrpersonal oder andere Personen in of-
fizieller Funktion (z.B. Sozialarbeiter*innen, her-
beigerufene Polizeikrafte etc.).



Diese antiziganistischen Vorfélle sind haufig
komplex. So konnen mehrere Personen in unter-
schiedlicher Funktion verantwortlich und/oder
Mittdter*innen sein, institutionelle Routinen und
Strukturen individuelle antiziganistische Diskri-
minierungen verstarken oder auch erst ermogli-
chen. Hinzu kommen die antiziganistischen Vor-
falle, die von Mitschuler*innen ausgehen.

Haufig handelt es sich dabei um kontinuierliches
antiziganistisches Mobbing oder um antiziga-
nistisch motivierte Angriffe. Die Folgen konnen
Schulangst und Schulabsentismus der Betroffe-
nen sein. Insbesondere bei diesen Fallen drohen
Schulsozialarbeiter*innen, Lehrpersonal oder
Schulleitung den Eltern schnell mit Bufigeldern
und Jugendamt bis hin zu Kindesentzug. Hau-
fig lag bei den gemeldeten Vorfallen vonseiten
der Schule kein Interesse vor, die Grinde fur den
Schulabsentismus herauszufinden und es wur-
de kein Gesprach mit den Eltern vor der Einschal-
tung des Jugendamtes gesucht. Dabei lagen die
Ursachen in den gemeldeten Fallen entweder in
Schulangst aus den oben genannten Grunden
oder einer Krankheit begriindet.

Institutionelle antiziganistische Diskriminierung
findet ihren Ausdruck auch in der Segregation
bei der Beschulung. Dies ist eine ebenso geleb-
te Realitdt wie ungerechtfertigte Empfehlungen
fir Forderschulen und die Beschulung in von Re-
gelklassen separierten ,Willkommensklassen®,
die haufig schlechter ausgestattet sind und Leh-
rermangel sowie fehlende Lehrplane aufweisen.
Hinzu kommt das teilweise monatelange War-
ten vieler Kinder von gefliichteten oder EU-zuge-
wanderten Roma auf einen Schulplatz.

Eine wichtige Mafinahme, um der antiziganisti-
schen Ungleichbehandlung in den Schulen ent-
gegenzuwirken, ist der Einsatz von Bildungs-
berater*innen. Allerdings sind auch sie immer
wieder antiziganistischen Diskriminierungen
ausgesetzt. Die Bildungsberater*innen werden
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vom Lehrpersonal haufig nicht ernst genommen
und ihre Kompetenzen in Frage gestellt. Vermitt-
lungsversuche zwischen Eltern und dem Schul-
personal beziehungsweise der Schulleitung lau-
fen oft ins Leere.

Trotz dieser Schwierigkeiten hat sich der Einsatz
der Bildungsberater*innen insgesamt als positiv
fiir die Ansprache und Klarung von Konflikten
zwischen Schuler*innen, Eltern und Schulperso-
nal beziehungsweise Schulleitung erwiesen. Die
Bildungsberater*innen sind — neben Berater*in-
nen von Selbstorganisationen und Interessen-
vertretungen der Minderheit — haufig die einzi-
gen Ansprechpersonen fiir von Antiziganismus
betroffene Schulerinnen und deren Eltern sowie
fiir weitere Angehdorige.

Es lassen sich eine hohe Anzahl von Vorfallen
von Antiziganismus an Kitas und Schulen so-
wie die Tatsache konstatieren, dass die Opfer
meist Kinder und Jugendliche sind, denen eine
gleichberechtigte Teilhabe im Bildungssystem
erschwert beziehungsweise verwehrt wird, und
die auch die psychischen Folgen zu tragen ha-
ben. Darauf miussen Politik und Verwaltung
dringend reagieren. Die Bekampfung antiziga-
nistischer Diskriminierung, Stereotypisierung,
Bedrohung, Angriffe und Gewalt gegen Sinti und
Roma bedarf politischen Willens und eines sek-
torubergreifenden Ansatzes, der alle relevanten
Akteur*innen des Bildungssystems einschlief3t.
Eine diskriminierungsfreie Schule sollte hochstes
Ziel sein, Sinti und Roma eine gleichberechtigte
Teilhabe am Schulsystem gewahrleistet werden.
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Ende antiziganistischer
Segregation im Schulsystem

Der diskriminierende Verweis von Sinti- und Ro-
ma-Kindern in Forderschulen muss beendet wer-
den. Dies beinhaltet die Uberprifung der Krite-
rien zur Feststellung des Forderbedarfs durch
die Lander, die ausfiihrliche und objektive Auf-
klarung der Eltern sowie deren finale Entschei-
dungsmacht. Hierfiir werden externe Beratungs-
und Aufklarungsmechanismen benétigt.

Errichtung von Instrumenten zur
Bekampfung von Diskriminierung
an Schulen

Antidiskriminierungsgesetze, die auf den staat-
lichen Bereich angewandt werden konnen, wie
das LADG in Berlin, sollten auf Landesebene ver-
abschiedet werden. Diese Antidiskriminierungs-
gesetze wirden die rechtliche Ahndung von Dis-
kriminierung an Schulen ermdéglichen.

Es sollten angemessene rechtliche Mechanismen
zum Schutz und zur Einreichung von Beschwer-
den in Bezug auf das Schulsystem eingerichtet
werden. Ein unabhédngiges Beschwerdesystem
sollte errichtet werden. Dieses sollte Opfern von
Diskriminierung und Rassismus an Schulen bei
der Einreichung von Beschwerden umfassen-
de Beratung und Unterstutzung bieten. Hierfur
muss es so aufgestellt und ausgestattet sein, dass
es den Bedurfnissen der potentiellen Opfer und
den Besonderheiten des Schulsystems gerecht
werden kann.

Sensibilisierungsprogramme fur Padagog*in-
nen, Schulpersonal und Behorden sowie andere
Multiplikator*innen in Bezug auf Antiziganis-
mus missen ausgebaut und Synergien zu den
nicht-formalen Ansatzen der politischen Bil-
dung im Bundesprogramm ,Demokratie leben!”
geschaffen werden. Thematisiert werden soll-
ten insbesondere die Diskriminierung und Ver-
folgung, die Sinti und Roma erfahren haben und
noch heute erfahren.

Auf- und Ausbau von Bildungs-
berater*innen-Programme

Bei Bedarf sollen Bildungsberater*innen mit dem
vorrangigen Ziel eingesetzt werden, die gleich-
berechtigte und diskriminierungsfreie Teilhabe
von Sinti und Roma im offentlichen Bildungs-
wesen sicherzustellen. Die Programme von Bil-
dungsberater*innen haben sich in der Regel als
erfolgreich erwiesen. Programme zur Aus- und
Fortbildung von Bildungsberater*innen sollen
ausgebaut werden. Sinti und Roma sollen in
Schulen eingesetzt werden, auch wenn sie nicht
uber die notwendigen formalen Qualifikationen
beziehungsweise Ausbildungen fiir die Tatig-
keit verfiigen. Es soll ihnen die Moglichkeit ein-
gerdumt werden, diese Qualifikationen durch
Schulungen und Praxis zu erlangen. Damit soll
aber kein dauerhaftes Alternativmodell fir die
Lehrer*innenausbildung geschaffen werden.
Durch diese Art der Ausbildung soll kein regula-
res Lehrpersonal ersetzt werden. Den Bildungs-
berater*innen sollten Wege und Moglichkeiten
der Erlangung ihrer formalen Qualifikationen zu
einem spateren Zeitpunkt eroffnet werden.



Koordinierungsgremium bei
der Kultusministerkonferenz

Die Kultusministerkonferenz (KMK) sollte ein
standiges Koordinierungsgremium fir Bildung
zwischen den Ministerien der Linder, den Selb-
storganisationen der Sinti und Roma und wei-
teren wichtigen Interessengruppen einrichten.
Das Koordinierungsgremium sollte auf der Ar-
beitsgruppe aufbauen, die Empfehlungen zur Be-
handlung der Geschichte der Sinti und Roma in
Deutschland in Schullehrplanen erstellt hat.

Erweiterung der Lehr- und
Ausbildungsplane

Die Themen , Volkermord an Sinti und Roma®“,
LAntiziganismus® und ,Geschichte der Sinti und
Roma“ sowie die Diskussion uber ihre gegen-
wartigen Lebensbedingungen sollten obligato-
rischer Bestandteil der Lehrplane, der Lehrer*in-
nenausbildung, der Lehramtsstudiengange und
Lehrer*innenfortbildungen sein. Bei der Erstel-
lung von entsprechendem Lehrmaterial sollten
aktuelle Untersuchungs- und Forschungsergeb-
nisse zum Antiziganismus verwendet werden.
Lehrer*innen und Erzieher*innen sollen obliga-
torische Schulungen zu Rassismus und Klassis-
mus besuchen, um tiber den Unterricht hinaus
in der Lage zu sein, rassistisches und diskrimi-
nierendes Handeln in Kollegien und unter Schu-
ler*innen zu identifizieren und angemessen zu
intervenieren.
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